ISLETMEDE MESLEKI EGITIM ILE ILGILI
BIiLINMESI GEREKENLER

Isletmede Mesleki Egitim 6greniminizin 6nemli bir boliimiidiir. Bu nedenle; is basinda
calismalariniza 6zen gostermenizi, devamlilik ve disiplin konusunda titizlik iginde
bulunmanizi 6neririz.

Gerek uygulamanin yapilacagi kurum gerekse Bolim (iiniversitede kayith oldugunuz
boliim) yoOnetimi Ogrencinin isletmede (isbasi) egitimini; devamsizlik, disiplinsizlik,
verilen gorevi aksatma, isyeri giivenlik kurallarina uymama ve benzeri nedenlerden dolay1
gegersiz sayma hakkina sahiptir.

Calisma siiresi bir akademik yariyil olup 14 haftadir (70 is giinii). Bu siire tek bir
dénemde, tamamlanir. Isletmede mesleki egitim akademik takvimde belirtilen bahar
yariyilinda tamamlanir. Gegerli mazeret olmasi halinde isletmede mesleki egitim Haziran-
Ekim aylar1 arasinda da yapilabilir.

Ogrencilerin isletmede mesleki egitimin kesintisiz yapilmas: esastir. Verilen/alnan izinler
uygulama siiresine eklenir. Bunun digindaki durumlar uygulamali egitim komisyonunca
belirlenir.

Ogrenciler, boliim baskanhig: tarafindan uygulama siiresince yerinde kontrol edilecektir.
Onceden haber vermeksizin yapilacak olan kontroller igin daima hazirlikli olmaniz
gerekmektedir. Isyerinden izin giinii disinda herhangi bir nedenle ayrilacak olan 6grenci,
onceden sorumlu 6gretim elemanina veya bolim baskanligina haber vermelidir. Aksi
takdirde o anda yapilabilecek kontrolde, devamsizlik karari alinip gerekli islem yapilir.
Ogrenci, isletmede mesleki egitim ile ilgili olarak bolim baskanhigina 2 ayr
“degerlendirme dosyas1” sunmak zorundadir. Bunlardan birincisi akademik takvimde
belirtilen ara sinav tarihleri i¢inde; ikincisi ise final sinavlari tarihleri i¢inde sunulacaktir.
Birinci dosya o6grencinin ara sinav basarisi, ikinci dosya ise final simavi basarisi igin
degerlendirilecektir. Zamaninda teslim edilmeyen dosyalar ig¢in Ogrenciye sinava
girmemis islemi uygulanacaktir.

. Degerlendirme dosyasi, isbasinda yapilan uygulamalar ile ilgili olarak 6grenci tarafindan
her hafta i¢cin ayr1 ayr1 hazirlanacak “haftalik dzet rapor” (EK:1), “Ogrencinin is yerini
(kurumu) degerlendirme formu” (EK:2); “Ggrencinin isletmede uygulama deneyimleri
(EK:3) ve “igyeri amirinin 6grenciyi degerlendirme formu” (EK:4) olmak iizere dort ayri
rapordan olusur.

Ogrenci tarafindan hazirlanacak haftalik dzet raporlar okunakl kitap harfleri ve tiikenmez
kalemle veya bilgisayar ortaminda doldurulmali ve galistigi boliimiin ilgili yoneticisi
(amiri) tarafindan onaylanmalidir. Onaylanmamis haftahk raporlar, uygulamanin
basarisiz sayilmasina sebep olabilir. Sayfalar tizerinde karalamalar olmamalidir.

Isyeri damismam (amir) tarafindan doldurulacak olan, “isyeri amirinin &grenciyi
degerlendirme formu” (EK:4) basarinizin belirlenmesi i¢in énemlidir. Bu formun amir
tarafindan doldurulup kapali zarf i¢inde boliim baskanligina ulastirilmasindan 6grenci
sorumludur.

Uygulama siiresince ulasabileceginiz:

Telefon No

e-posta:




