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0. GIRIS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER; Fakiilte/YO/MY O/Enstitii/Program hangi yilda hangi
programlarla kuruldu, zaman i¢indeki degisimi, 6grenci, mezun ve dgretim elemant sayilari, alt
birimlere gore dagilimlar: gibi genel ve tanitici bilgiler verilebilir.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Bolimii 2011 yilinda Bolu Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokulu biinyesinde kurulmus olup ilk 6grencilerini 2012 yilinda almistir. 25.01.2019 tarihinde

fakiilteye doniisen BAIBU Turizm Fakiiltesi biinyesinde yer alan boliimiimiiz egitim-6gretim
faaliyetlerini Mengen'de siirdiirmektedir. Programimizin kontenjan1i 60 olup, yatay gecis-dikey
gecisyabanci uyruklu 6grenci vb. kontenjanlarla bu say1 75'1 gegmektedir. Halen egitimine devam eden
357 ogrenci bulunmaktadir. Boliimiin amaci Tirk yemek kiiltiiriinii diinyaya tanitacak bilgi ve
donanima sahip nitelikte yiyecekicecek isletmecileri ve sefler yetistirerek, gastronomi alaninda
tiniversitemizi marka haline getirmektir. Bu amagla boliim 6grencilerine yiyecek- icecek isletmeciligine

ve yemek sanatlarina dair her tiirlii incelik Ogretilmekte, mezun 6grencilerin sektdrde ileri gelen
kuruluglarda yer alabilmesi i¢in g¢alisilmaktadir. Yemek kiiltiirimiiziin yurt disinda da en iy1 sekilde

temsil edilmesi ve tamtilmasi amaciyla dil egitimine de énem verilmekte, Ingilizce dersinin yani sira
cesitli segcmeli yabanci dil dersleriyle de bu egitim desteklenmektedir. Bolim hem Tiirk mutfak
kiiltiirliniin akademik bir cat1 altinda arastirilmasini saglayacak sorgulayici, yenilik¢i bir kadro, hem de

sektor i¢in nitelikli yoneticiler yetistirmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Boliimi 3 doktor
Ogretim tyesi, iki 6gretim gorevlisi ve bir arastirma gorevlisinden olusan kadrosu ile lisans egitimine

devam etmektedir. Boliim, ofis binas1 ve siiflar, uygulama mutfaklari, kantin ve yemekhane, spor

salonu ve ¢ok amagli binayr iceren Mengen kampiisiinii BAIBU Mengen Meslek Yiiksekokulu ile
birlikte kullanmaktadir. Boliimiimiizden bugiine kadar mezun olan 6grenci sayis1 162'dir. Mezunlarimiz
agirhikli olarak ulusal ve uluslararast bes yildizli otellerin mutfak ekibinde veya yiyecek igecek
boliimlerinde; restoranlarin mutfak ya da isletme kisimlarinda, gida isletmelerinin iiriin gelistirme

boliimlerinde (ARGE), yiyecekicecek sektoriinde egitim veren kurumlarda ve gorsel-basili yayin
kuruluslarinda ¢alisabilmektedir.

1. LIDERLIK ve KALITE

1.1. YONETIM MODELI ve IDARI YAPI; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un
/ MY O'nun yonetim modeli ve idari yapisinin (yasal diizenlemeler ¢ergevesinde kurumsal yaklagim,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalar1 ve giiciin odaklanmasi, kontrol ve denge unsurlari;
kurullarin ¢ok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti; tiim paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen model
ile gerceklesmenin karsilastirilmasi, modelin kurumsallig ve siirekliliginin anlagilmasi agisindan
degerlendirilmesi ... ACIKLAMA; birime bi¢ilen hedef ve isleri yapabilecek sekilde organize oldugu
gostermek icin hiyerarsik organizasyon semasi, yonetim ve idaredeki kurullarin (Enstitii/Fakiilte
Yiirtitme, Yonetim Kurullar1 gibi yonetim ve karar almada etkili olan kurullarin) kimlerden olustugu
hangi isler i¢in hangi siklikta toplandiklar1 vs yazilmalidir. Y6netimsel kararlara paydas katiliminin nasil
saglandig1 agiklanmalidir (Organizasyon semasi ve bagli olma/rapor verme iliskileri, gorev tanimlar1 ve
1s akis siiregleri vardir ve tanimlandigi sekilde uygulanmaktadir. Bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir/saglanamamaistir).

Karar alma stiregleri, program ¢iktilarinin gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasin
destekleyecek sekilde hiyerarsik diizene uygundur. Boluim kurulu, fakiilte kurulu, fakiilte yonetim
kurulu ve Senato kararlar1 bu amaca hizmet etmektedir. Ders intibaklari, staj komisyonu kararlari, ders
gorevlendirmeleri, 6grenci danisman atamalar1 gibi bir¢ok siire¢ boliim kurulu, fakiilte yonetim kurulu
kararlariyla rektorlige iletilmektedir. Turizm Fakiiltesi Organlar1 ve Teskilat Yapis1 2547 Sayih
Yiiksekogretim Kanununun 16. 17. 18. Maddeleri ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 8. 9. 10. maddelerine gore Fakiilte organlari, Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte
Y onetim Kurulu’ndan olugsmaktadir. Dekan a) Atanmasi: (Degisik: RG-4/1/1994-21808) Fakiiltenin ve
birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin 6nerecegi, tiniversite icinden veya disindan ii¢ profesor
arasindan Yiksekogretim Kurulunca ii¢ y1l siire ile secilir ve normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan
yeniden atanabilir. Dekan kendisine calismalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin ayliklt 6gretim
tiyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyl dekan yardimcisi olarak seger. Dekan yardimcilar: dekan tarafindan en



cok ti¢ y1l i¢in atanir. Dekan gerekli gordiigti hallerde yardimcilarini degistirebilir. Dekanin gérevi sona
erdiginde yardimcilarinin gérevi de sona erer. Dekana, gérevi basinda olmadigl zaman yardimcilarindan
biri vekalet eder. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse, yeni bir dekan atanir. b) Gorev, yetki ve
sorumluluklari: 1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarim uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismayr saglamak, 2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde
fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda rektdre rapor vermek, 3) Fakiiltenin 6denek ve kadro
ithtiyaglarin1 gerekgesi ile rektorliige bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim
kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige sunmak, 4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki
personeli tizerinde genel gozetim ve denetim gorevini siirdiirmek, 5) Kanun ve yonetmeliklerle
kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir. Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin G6gretim
kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmastyla, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayimn faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiirtitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci
derecede sorumludur. Turizm Fakiiltesi Dekanlik gorevini Prof. Dr. Asim SALDAMLI yiiriitmektedir.
Fakiilte Kurulu Kurulus ve isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin
baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin kendi aralarindan segecekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, Dr. Ogretim
Uyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir ogretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu olagan
toplantilarin1 her yariyil basinda ve sonunda yapar. Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya cagirir. Gorevleri: Fakiilte kurulu, akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: 1)
Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerini ve bu faaliyetlerle ilgili esaslari,
plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlastirmak, 2) Fakiilte yonetim kuruluna {iye secmek, 3)
Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir. Fakiilte Yonetim Kurulu Kurulus ve
isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in sececegi li¢
profesor, iki dogent ve bir Dr. Ogretim Uyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanmn cagrisi
tizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler. Gérevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari
faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: 1) Fakiilte kurulunun kararlari
ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek, 2) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve
programlar ile akademik takvimin uygulanmasini saglamak, 3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge
tasarisin1 hazirlamak, 4) Dekanin, fakiilte yonetimi ile ilgili olarak getirecegi biitiin islerde karar almak,
5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek, 6) Kanun ve yonetmeliklerle verilen diger gorevleri yapmaktir. Bolim
Bagkanliklar1 Bir fakiiltede, ayn1 veya benzer nitelikte egitim-6gretim yapan birden fazla bolim
bulunamaz. B6lim, boliim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli profesorleri,
bulunmadig1 takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi takdirde Dr. Ogretim Uyeleri arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi tizerine dekanca, rektorliige
bagh yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi tizerine rektdrce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar
atanabilir. Boliim bagkani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil
olarak birakir. Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak {izere ayni
yontemle yeni bir boliim bagkanmi atanir. Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim-6gretim ve
arastirmalarindan ve boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden
sorumludur. Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1t Béliimii’nde Dog¢. Dr. Alper KURNAZ,
Turizm Isletmeciligi Boliimii’nde Dog. Dr. Aliye AKIN, Turizm Rehberligi Béliimii’'nde Dr. Ogr. Uyesi
[sa BAYHAN boliim baskani olarak gorev yapmaktadir. Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri idari
teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca gore kurulacak 6grenci isleri, personel,
kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden olusur. Bir fakiiltede 1.inc1 fikrada sayilan
birimlerin kurulmasina ilgili tiniversitenin Onerisi {izerine Yiiksekogretim Kurulunca karar verilir.
Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari hizmetlerinin
yiiriitiilmesinden sorumludurlar. Turizm Fakiiltesi Fakiilte Sekreterligi gorevini Ibrahim BILEN
yapmaktadir. Y onetmelikler: 14.10.2019 tarih ve 30918 sayil1 Resmi Gazetede yayimlanan Bolu Abant
Izzet Baysal Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi 23.08.1993 tarih ve 21677
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Abant Izzet Baysal Universitesi Ogrenci Kayit Kabul Isleri



Yonetmeligi. 23.08.1993 tarih ve 21677 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Abant Izzet Baysal
Universitesi Ogrenci Saglk Isleri ve Saglik Raporlart Yonetmeligi. 16.05.2000 tarih 24051 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan Abant Izzet Baysal Universitesi Déner Sermaye isletmesi Yo6netmeligi.
25.07.2003 tarih ve 25179 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Abant Izzet Baysal Universitesi Lisans
Egitim-Ogretim Siiresiyle Sinav ve Degerlendirme Esaslarina Iliskin Y 6netmeligi. 13.05.2008 tarih ve
26875 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Abant izzet Baysal Universitesi Yaz Ogretimi Y 6netmeligi.
12.01.2005 tarih ve 25698 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Abant Izzet Baysal Universitesi Yurt
Idare ve Isletme Yonetmeligi. Y onergeler: Universitemiz Senatosu’nun 14.01.2004 tarih ve 2004/3
sayil1 karar1 ile kabul edilen Abant izzet Baysal Universitesi Ogrenci Konseyi Y 6nergesi. Universitemiz
Senatosu’nun 07.04.2004 tarih ve 2004/47 sayil1 karar ile kabul edilen Abant Izzet Baysal Universitesi
Lisans/Onlisans Egitimi Ogrenci Damismanligi Yonergesi. Universitemiz Senatosu’nun 10.01.2019
tarih ve 2019/05 sayil1 karari ile kabul edilen Bolu Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu Staj
Y Onergesi.

Kanitlar

Organizasyon_emas.pdf

1.2. SUREC YONETIMI; Tiim etkinliklere ait siire¢ tanimlanmasinin tamamlamp tamamlanmadig;;
stireglerdeki sorumlularin kimler oldugu, is akisi, yonetim, sahiplenme diizeyinin ve varsa siirekli siireg
tyilestirme dongiisiiniin (siire¢ yonetimi yaklasiminin takip edildigine dair bulgular) yazilmasi
beklenmektedir. Is akis semalar1, gérev tamimlar1, insan ve demirbas envanterleri tanimli m1? ve
paylasiliyor mu? aciklanmalidir.

1.3. KAMUOYUNU BILGILENDIRME ve HESAP VERILEBILIRLIK; Kamuoyunu
bilgilendirmenin ilkesel olarak benimsendigine, hangi kanallarin nasil kullanilacag: tasarlandigina,
erisilebilir olarak ilan edilip edilmedigine ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilip
atilmadigina dair bilgiler yazilmalidir. Fakiilte/YO/MY O/Enstitii web sayfas1 dogru, giincel, ilgili ve
kolayca erisilebilir bilgiyi verdigi, yabanci uyruklu 6grenciler ve engelli 6grencilerin ulagimi i¢in
mekanizmalar olup olmadig1 anlatilmalidir. Universite genel bilgi sayfasinin paydaslar tarafindan
istenilen igerikleri ne derecede karsiladig (bu bilgilerin kamuoyuna ve tiim paydaslara hesap verme
anlaminda neler icerdigi), birim sayfasinda buna ek ne tiir bilgiler paylasildigi, varsa takip sayilari,
bilgilerin hangi siklikta giincelledigi, kamuoyu ve paydaslara seffaflik ve hesap verme adina yapilan
diger mekanizma ve bildirimlerin neler oldugu agiklanmalidir. CIMER diginda sikayetlerin alinma ve
¢Ozlim yollarindan, sonuglarinin bildirilme mekanizmasindan burada bahsedilebilir.

Boliim 6zelinde alinan kararlar, gergeklestirilen etkinlikler, egitim ve 6gretim iliskin duyurular; turizm
fakiiltesi web sayfasinda (http://turizm.ibu.edu.tr/), boliimiin sosyal medya hesaplarinda
(instagram.com/baiubugastronomi), bilgilendirme amacl kurulan iletisim ag1 gruplarinda seffaf bir
sekilde ilan edilmektedir. Bununla birlikte akademisyenlerden ve sektor temsilcilerinden olusan danigsma
kurulu, yonergelere ait bilgilendirmeler ve evraklar da seffaf bir sekilde kamuoyuna sunulmakta ve
bilgilendirilmesi yapilmaktadir. Boliime iligkin bilgiler giincel bir sekilde web sayfasinda yer almaktadir.
Tum bunlarla birlikte engelli 6grenciler ile alakali g¢esitli diizenlemelerin yapilmasi da (engelli
Ogrencilerin oraninin tespit edilmesi ve buna iliskin diizenlemelerin yapilmasi) idarenin stratejik
hedefleri arasinda yer almaktadir.

1.4. MISYON, VIZYON; Lisanstiistii Egitim Enstitiistiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un / MYO'nun, ilan
edilmis ve birim ¢alisanlarinca bilinen ve paylasilan misyon ve vizyon ifadesi vardir; birime 6zeldir,
stirdiirtilebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir. Birime 6zel misyon, vizyon ifadesi yoksa
{iniversitenin misyon, vizyon ifadeleri stratejik planlamada dikkate alinmaktadir (Egitim-Ogretim,
Aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki faaliyetleri planlanirken misyondaki tiniversitenin kendine
bigtigi gorev ve vizyondaki kisa orta donem hedefler dikkate alinmistir) Universitenin kalite giivencesi
politikas1 ve degerleriyle uyumlu bir birim kalite politikas1 vardir (Birime ait bir politika yok ise
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tiniversitenin kalite politikalarinin ne derecede bilinip isleyise yansidigindan s6z edilebilir). Birimin
kendi politikalar1 var ise birim/ enstitii paydaslarinin goriisii alinarak hazirlanip hazirlanmadigi,
paydaslarinca bilinip ve paylasilir durumda olup olmadig: aciklanmalidir.

VIZYONUMUZ Boliimiimiiziin vizyonu; lisans egitimi siiresince, gidalarin tohumdan sofraya
ulagmasina kadar yasanan siirecte gida teknolojisi, besin giivenligi, kalitesi ve besleyici 6zelliklerini de
ogretecek yeterlilikte egitime ek olarak; isletme, pazarlama, yoneticilik ve turizm ile ilgili ders
iceriklerine de egitim Ogretim siiresince yer vererek dgrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sektoriin
taleplerine uygun bir sekilde gelistirmektir. MISYONUMUZ Béliimiimiiziin vizyonu; gastronomi ve
mutfak sanatlar1 alaninda ulusal ve uluslararasi rekabet giictinii arttirarak sektore nitelikli insan
kazandirmak ve bu alanda egitiminde 6nde gelen kaliteli egitim kurumlarindan biri olmaktir.

1.5. KALITE POLITIKALARLI; Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un/ MYO'nun,
tiniversitenin kalite giivencesi politikasi ve degerleriyle uyumlu kendisine ait ayr1 bir kalite politikas1
olup olmadigy, varsa neleri ifade ettigi ve icerdigi, hazirlanirken paydaslarinin goriisiiniin alinip
alinmadig1 agiklanmalidir. Birime 6zel Kalite Politika ifadeleri belirlenmemis ise {iniversitenin Egitim-
Ogretim politikasi, Ar-Ge Politikas1, Toplumsal Katki ve Uluslararasilasma politikalarmin birimdeki
eylemlerin planlamasindaki etkisinin/karsiliginin ne diizeyde oldugu ve eylemleri yaparken bunlarin
farkindalig1 agiklanmalidir (faaliyetler/eylemlerin sirasiyla misyon, vizyon, politika bildirim igeriginin
semsiye kapsaminda olmas1 beklenmektedir).

Birime bazinda sistemli bir sekilde sunulmus kalite politikalar1 bulunmamaktadir. Bununla birlikte
{iniversitemizin kalite politikalarina paralel bir sekilde yiiriitiilen bir siire¢ s6z konusudur. i¢ ve dis
paydaslardan olusan danigma kurulundan miifredat degisiklikleri gibi siireclerde goriis alinmasi, egitim-
Ogretimde 6grenci merkezli ve yasam boyu dgrenmeyi hedefler, toplum ve insanlik ihtiyag¢larina gore
planlama ve uygulamalar ile Ar-Ge ¢iktilarinin insanlik yararina tiriinlere doniismesine gayret edilmesi
(Argelik gibi kurumlarla yapilan sézlesmeler neticesinde Ogrencilere ¢esitli uygulama olanaklarinin
saglanmasi, goniilli staj uygulamasi ve is basinda mesleki uygulama gibi olanaklarin saglanmasi, sosyal
etkinliklerde 6grencinin aktif rol almasi, 6lgme ve degerlendirme siirecinde 6grenci gereksinimlerinin
gozetilmesi vb.), Ogrencilerin tercih ettikleri uzmanlik alanlarina yonelik tiim egitim imkanlarinin
sunulmast adina miifredattaki derslerin siire¢ igerisinde giincellenmesi gibi 6rnekler, {iniversitemizin
kalite politikalar1 ile tutarlilik gostermektedir. Tiim bunlarla birlikte Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Bolumiiniin vizyon ve misyonu asagidaki gibidir:

Béliimiimiiziin vizyonu; lisans egitimi siiresince, gidalarin tohumdan sofraya ulagsmasina kadar yasanan
stirecte gida teknolojisi, besin giivenligi, kalitesi ve besleyici 6zelliklerini de Ogretecek yeterlilikte
egitime ek olarak; isletme, pazarlama, yoneticilik ve turizm ile ilgili ders igeriklerine de egitim dgretim
stiresince yer vererek Ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini sektoriin taleplerine uygun bir
sekilde gelistirmektir

Bolumiimiiziin vizyonu; gastronomi ve mutfak sanatlar1 alaninda ulusal ve uluslararasi rekabet giiciinii
arttirarak sektore nitelikli insan kazandirmak ve bu alanda egitiminde onde gelen kaliteli egitim
kurumlarindan biri olmaktir.

Bu anlamda sektorel bilgi beceri, mesleki egitim ve ulusal rekabet edebilirligin yani sira uluslararasi
olarak da rekabet avantajinin kazandirilmasi boliimiin kalite hedefleri arasinda sayilabilir. Miifredatta
yer alan zorunlu ve se¢meli yabanci dil dersleri ve bu derslere ayrilan siireler (zorunlu Ingilizce
derslerinin haftada 9 saat olmasi, zorunlu se¢meli yabanci dil derslerinin mevcudiyeti vb.) bu siirecin
tutarliliginda yardimer olabilecek potansiyeldedir.

1.6. STRATEJIK AMAC ve HEDEFLER: Yukarida da agiklandig1 gibi faaliyetler/eylemlerin sirasiyla
misyon, vizyon, politika, stratejik plan amag ve hedefler bildirim igeriginin semsiye kapsaminda olmasi
beklenmektedir. Fakiilte/Y O/Enstitii bu baglamda ya {iniversitenin stratejik amag ve hedeflerinin



farkinda olup bunlar1 eylemlerine bilingli olarak yansitir ya da daha da olgunlasarak bu amag ve
hedeflere uyumlu kendi birimine ait stratejik amag ve hedef olusturmus, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, 6nceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 tiim paydaslarin goriisii alinarak hazirlanip hazirlanmadigi ve tiniversite ya da birim hedeflere
ulagmanin takip edildigi agiklanmalidir.

Stratejik planda belirlenen misyon ve vizyon bildirimi dogrultusunda Fakiiltemizin amag¢ ve hedefleri
tespit edilmisti. AMAC 1: Ustiin nitelikli egitim vermek. Hedef 1.1. Lisans programlarim gelistirmek
Hedef 1.2. Gelismis egitim donanimlarina ve enformasyon teknolojilerine sahip olmak, kullanimini
yayginlastirmak Hedef 1.3. Mekan standartlarinin kalitesini yiikseltmek Hedef 1.4. Lisansiistii
programlar1 gelistirmek AMAC 2: Akademik personelin yabanci dil seviyesinin iyilestirilmesi. 2.1.
Yurtdisi ve yurtici dil egitim Ogretiminin yogunlastirilmasi. AMAC 3: Fakiiltemizde faal olan
bolimlerimizin uluslararast tanmnirhi@inin - arttirilmasi.  3.1. Diinyanin bircok yerinde bulunan
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, Turizm Isletmeciligi, Turizm Rehberligi Boliimleri ve benzeri
destekleyici programlar/kuruluslar ile akademik isbirligine gidilmesi. AMAC 4: Mezun Y o6netim
Sistemi’nin olusturulmasi. 4.1. Kariyer gelistirme, mezunlarin deneyimlerinden yararlanma ve sanal ya
da sanal olmayan oryantasyon programlarina vb. yer verilmesi. AMAC 5: Fakiiltemizde faal olan
bodliimlerimizin tanitimi i¢in her tiirlii olanagin kullanilmasi ve iiniversite giris sinavinda 6n siralarda
tercih edilmesinin saglanmasi. Hedef 5.1. 2022-2023 yillar1 i¢inde boliimiimiiziin tercih edilmesindeki
puan ve basar1 siralamasimn yiikseltilmesi. AMAC 6: Ogrencilerimizin kisisel gelisiminde etkin rol
alimmasi. 6.1. Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler diizenleyerek, 6grencilerimizin bilgilerinin
ve mesleki becerilerinin gelistirilmesinin yaninda, kisilik gelisimi, dayanisma ve girisimcilik ruhuna
sahip olmalarinin da saglanmasi hedeflenmelidir. Bu kapsamda 6grenci topluluklarinin olusturulmasi ve
faaliyetlerinin desteklenmesi. AMAC 7: Engelli 6grencilerimizin egitim 6gretimini kolaylastiracak fiziki
donanimi ve gerekli bilinci fakiiltemizde olusturmak. Hedef 7.1. Engelli 6grenci oranimi belirlemek.
Hedef 7.2. Gorme, isitme ve fiziksel engelliler i¢in gerekli diizenlemeleri yapmak. AMAC 8:
Fakiiltemizin kendi kaynaklarini gelistirmek, arastirma-gelistirme ve danigmanlik hizmetleri sunmak.
Hedef 8.1. Akademik ve idari insan kaynaklarinin gelistirilmesi i¢in planlama yapmak. Hedef 8.2.
Turizm, otel, lokanta ve ikram hizmetleri ve gida vb. alanlarda hizmet sunan kuruluslar, KOBI’ler ve
kamu kurumlar1 ile isbirligi igerisinde, gereksinim duyulan alanlarda, Ar-Ge ve danigmanlik
faaliyetlerinde bulunmak. 8.3. Fakiiltemiz biinyesinde daha fazla ARGE projesi yapilmasini saglamak.
Fakiiltenin stratejik hedeflerine uyumlu olarak birimimiz genelinde benimsenen hedefler ise su sekilde
ifade edilebilir: - Fiziki egitim kosullarinin iyilestirilmesi - Uygulama olanaklarini zenginlestirmek
adina ¢esitli alan yeniliklerinin yapilmasi - Ogrencilerin mesleki deneyimlerine katkida bulunabilecek
yurt dis1 ve yurt i¢i etkinliklerin/ degisim programlarinin yiiriitiilmesi - Yurt i¢i ve yurt dis1 i1lgili meslek
kurulusglart ile akademik is birliklerinin saglanmasi - 2022-2023 yillar1 igerisinde béliimiimiiziin tercih
kriterlerinde basar1 siralamasinin yiikseltilmesi

1.7. PERFORMANS YONETIMI: Birime 6zgii stratejik plan var ise buradaki gostergelerin, yok ise
tiniversite stratejik planindaki gostergelerinden birimi ilgilendirenlerin neler oldugu, birime ait donem
sonuglari, bunlarin birime ait karar almaya yansiyip yansimadigi agiklanmalidir. Kurumda stratejik
yonetim yaklasiminin 6nemli bir pargast da; misyon, vizyon, politikalardan yola ¢ikarak belirlenen
amaglar ve bunlarin alt amaci olan hedeflere ulagmak i¢in se¢ilen metodlarin/yontemlerin hedefe bizi ne
kadar yaklastirip yaklastirmadiginin takibinin yapilmasidir. Bunun i¢in kimlerin, hangi siirecleri, hangi
zamanlarda, hangi performanslarla gergeklestirileceginin somut ve izlenebilir dl¢iitleri (performans
gostergeleri) segilir. Performans gostergelerinin, periyodik takipleriyle bizi hedefe yaklastirma durumu
ve belirlenen zaman dilimi i¢in 6nceden 6ngoriilen degere ulasilip ulasilmadiginin takibinde ve gosterge
gerceklesmesinde birim kendisine diisenin farkinda olmali ve bu takip ve iyilestirme siirecine aktif
olarak katki sagladigina dair tartisma yapilmalidir.

Birime 6zgii stratejik plan bulunmamaktadir. Universite stratejik planina iliskin gostergelerden ise:
Ogretim eleman1 basina diisen 6grenci sayisim diisiirmek (Mevecut durum: 343 &grenci, 4 6gretim
eleman1) Ulusal ve uluslararas: endekslerde taranan dergilerdeki yaymn sayisim1 2023 yilina kadar %30
artirmak (Mevcut durum: Ulusal Endekslerde Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayis1 = 6, Uluslararasi



Endekslerde Taranan Dergilerde Yapilan Yayin Sayis1 = 3) Ulusal ve uluslararas: diizeyde diizenlenen
etkinlik (kongre, konferans, calistay vb.) sayisim1 2023 e kadar %20 artirmak. (Mevcut durum: Ulusal
Diizeyde Diizenlenen Etkinlik Sayis1 = 4) BAP tarafindan desteklenen proje sayisin1 2023 yilina kadar
minimum %20 artirmak. (Mevcut durum: Sosyal Bilimler Alaninda Proje Sayisi= 1) Her birimin kendi
alani ile ilgili hedef kitle odakli konferans, panel, ¢alistay, seminer vb. diizenlemesini saglamak. (Mevcut
durum: Calistay vb. Sayisi= 4). Sunulan bilirkisilik ve danmigmanlik hizmetlerinin sayisin1 artirmak.
(Mevcut durum: Verilen Bilirkisilik ve Damsmanlik Hizmeti Sayisi (Y1llik) = 1, Hizmet Verilen Isletme
Sayis1 (Yillik) = 1) Universitemiz 6grencilerine saglanan staj imkanlarmi 2023 yilina kadar %25
artirmak. (Mevcut durum: Staj Yapan Ogrenci Sayisi=51) Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin
kalitesini ve gesitliligini artirmak. (Mevcut durum: Iliski Kurulan Paydas Sayis1 = 8, Paydaslarla Iliski
Gelistirilen Konularin Sayis1 = 2) Kariyer gelistirme etkinliklerini artirmak (Mevcut durum: Yapilan
Kariyer Giinlerinin Sayis1 = 1) Birimimizin {iniversite stratejik planina gore hazirlanan faaliyet raporu
verilerine bakildiginda 6gretim elemani basina ortalama 85 6grenci diismektedir. Bu oran, 6grencilere
verilen akademik damigmanlik ve diger birgok faaliyet i¢in sorun teskil edecek durumdadir. Egitim-
O0gretim faaliyetlerinin saglikli bir sekilde yiriitiilebilmesi adina 6gretim elemani sayisinin artirilmasi
gerektigi agiktir. Birimde gorevli 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast indekslerde taranan
dergilerdeki yayin sayisinin 9 oldugu goriilmektedir. Ogretim elemanlarinin akademik calismalar
noktasinda sahip oldugu motivasyonun yeterli oldugu diistiniilmektedir. Buna karsin 6gretim elemani
basina diisen 6grenci sayis1 ve ders yiikii gibi durumlarin, yine 6gretim elemani1 sayisindaki yetersizlikten
dolayr bu konuda olumsuz etki yaratabilecegi diisiiniilmektedir. Birimin 2021 yilinda ulusal diizeyde
gergeklestirdigi etkinlik sayisi 4'tiir. Bununla birlikte 6grencilerin katilimiyla gergeklestirilen birgok
sosyal faaliyet s6z konusudur. Bu etkinliklerle o6grencilerin ders dis1 faaliyetlere katilimi
saglanabilmektedir. Sunulan bilirkisilik ve danigsmanlik hizmetlerinin sayisina bakildiginda 2021 yilinda
1 danismanligin verildigi goriilmektedir. Bununla birlikte yapilan danigmanlik sayisinin 2022 yilinda
artirilmasit adina ¢esitli ¢alismalar yiiriitiilmektedir. Birimde staj yapan 68renci sayisinin son 1 yil
igerisindeki verilerine bakildiginda ise 51 kisi oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte 2022 yilinda
uygulamaya konulan goniillii staj programiyla birlikte, staj yapan 6grenci sayisinin onemli Olgiide
artacag on goriilmektedir. iliski kurulan paydas sayisinin 8 oldugu goriilmektedir. Akademik ve mesleki
danisma kurulunu olusturan paydaslarla miifredat igerikleri ve ¢esitli etkinliler baglaminda iletisim
kurulmaya devam edilmektedir. Bolim genelinde 1 kariyer giinti etkinligi gergeklestirilmistir. 2022
yilinda fakiilte genelinde mezunlarin yer aldigi iletisim aglarinin kurulmasiyla bu etkinliklerin sayisinda
artis olacag on goriilmektedir.

Kanitlar
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1.8. KALITE KOMISYONU: Lisanstiistii Egitim Enstitiisiiniin / ... Fakiiltesinin / YO'un/ MYO
biinyesinde kalite komisyonu veya ekibi olusturulmus olmasi1 beklenmektedir (2547
sayil1Yiiksekogretim Kanunu Ek 35.madde, ilgili yonetmelik ve yonergemizde KALITE KOMISYONU
GOREVLERI:... Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar ¢ercevesinde, egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki
faaliyetleri ile idarl hizmetlerinin degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi amaciyla ilgili
kurumun i¢ ve dis kalite giivence sistemini kurmak,...). I¢ kalite giivencesi sisteminin olusmas1 ve
gelismesinde birim Kalite Komisyonu da etkin rol almalidir, Komisyonun Fakiilte/YO/MY O/enstitiiniin
i¢ degerlendirme ¢alismalarin yiiriitmesi ve dis degerlendirme siireglerine destek vermesi
beklenmektedir. Biriminizde Kalite Komisyonunun ¢alismalar1 ve kararlarindan 6rnekler verilmelidir.
Ayrica, birimde gorev tanimlarinin, siire¢ ve uygulamalarinin tanimli olup olmadigi, birim/enstitii
calisanlarinca bilinip ve paylasilip paylasilmadig anlatilmalidir.

flgili uygulamalar icin kalite komisyonu olusturulmustur. Buna karsin birimin akademik kadrosundaki
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degisimler g6z 6niinde bulundurularak komisyonun giincellenmesi gerekmektedir.
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1.9. PAYDAS KATILIMI: Gergeklestirilen faaliyetler hususunda paydaslarin ve kamuoyunun
bilgilendirilmesi 6nemli olup, bu faaliyetlere dair paydas goriis ve beklentileri de bilinmelidir. Paydas
beklentileri ve memnuniyeti periyodik olarak 6l¢tilmeli ve yeni faaliyet planlamalarinda bunlar dikkate
alimmalidir. Planlama, uygulama, izleme ve iyilestirme siireclerine paydas katiliminin saglanmasi,
izleme sonuglarinin ilgili paydaslarla birlikte degerlendirilerek; uygulamalarin iyilestiriliyor olmasi
beklenmektedir. Biriminizde paydaslarin kararlara katkilarinin nasil ve ne diizeyde oldugu, hangi
mekanizmalarla saglandig1 agiklanmalidir. Biriminizde bunun i¢in kullanilan ve tanimli mekanizma yok
ise; Planlama, uygulama ve 6z degerlendirmelerde saptanan aksakliklar husularinda paydas goriislerinin
alinmas1 ve bunun periyodik hale gelmesi i¢in birim-paydas danisma kurullar1 yonergesine gore
birimlerde paydas danisma kurullar1 kurulmasi ve bu kurullarda paydaslarin iyilestirmeye dair goriis ve
Onerilerinin toplant1 tutanaklariyla goriislerinin kayit altina alinarak calistirilmasi gerekmektedir.
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmal1 (dis paydas goriis ve beklentilerininin 6nemli bir
pargast), degerlendirilmeli, birim/iiniversite gelisme stratejilerinde kullanilmalidir.

Programin igerigi i¢ paydaslarin stirece dahil edilmesiyle belirlenmistir. Bu amagla 2020 yilinda boliim
ogretim elemanlarinin ortak calismasi ile, mevcut programdaki eksiklikler, 6grencilerin beklentileri ve
istekleri dikkate alinarak yeni bir miifredat olusturulmus ve Universitemiz senatosundan gecgerek
uygulanmaya baslanmistir. https://turizm.ibu.edu.tr/ders-plani-gastronomi

1.10. iC KALITE GUVENCESI MEKANIZMALARI/ PUKO CEVRIMLERI: Periyodik PUKO
cevrimlerinin garanti altina alinmasi i¢in kontrol yontemleri (6z/akran degerlendirmeler, faaliyet
raporlar1 gibi) ve zamanlar1 (bir ya da dort yillik 6z degerlendirme ¢evrimleri) yilin hangi zamaninda
kimler tarafindan nasil yapilacagi, birimin yapilanmasi i¢inde alt birim ve kisilere diisen gorevler net
sekilde belirlenmis ve ilan edilmis olup olmadig1 ve bu planda birim Kalite Komisyonun yeri
aciklanmalidir. Bu sistemi kumakla yiikiimlti Birim Kalite komisyonunun da yillik ¢alisma planlani ve
calismalarinin izleminin nasil yapildig1 agiklanabilir. Periyodik kontrol ydontemleri olan 6z-akran
degerlendirmelerin raporlarinin ve bu degerlendirmeler sonucunda ortaya ¢ikan iyilestirme 6nerilerinin
takibinden birim yonetimi, Kalite Komisyonu ile birlikte sorumludur.Birimde uygulanan bunun
disindaki periyodik kontrol mekanizmalar1 var ise agiklanmalidir.

Stire¢ i¢in belirlenmis kalite komisyonu bulunmaktadir. Birimde bunun haricinde periyodik olarak
diizenlenmis kontrol mekanizmalari ise bulunmamaktadir.
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1.11. ULUSLARARASILASMA: Birimde uluslararasilagma siireglerinin isleyisi, etkinligi, siireglerin
irdelenmesi; uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) nicelik ve nitelik
baglaminda izlenmesi ve degerlendirilmesi beklenmekte olup Birimin Egitim-6gretimde ve Ar-Ge'de
uluslararasilagma faaliyetleri, yabanci uyruklu 6grenci ve 6gretim {iyesi say1 ve nitelikleri, 6grenci-
ogretim {iyesi degisim programlari (takvim yil1 icerisinde gerceklestirilen giden-gelen Ogrenci/Ogretim
Elemani sayilari, hareketlilik ¢esitleri, ders alma, verme, staj, ..), yurt disi1 staj programlarin1 kullanma
oranlar1, Arastirmada uluslararasi isbirligi aglarina katilimi, yurt dis1 doktora doktora sonrasi
arastirmaci say1 ve nitelikleri, uluslararas: yiiriitiilen proje ve ortakliklarin nicelik ve nitelikleri,
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uluslararasi toplant1 ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlari, bunlarin yillara gére takibi ve
tyilestirme ¢aligsmalar1 agiklanmalidir.

Boliimimiizde yabanci uyruklu o6gretim tiyesi bulunmamaktadir. Boliimiimiizde bulunan yabanci
uyruklu 6grenci sayis1 47 'dir. Boliimiizde 6grenci-6gretim tiyesi degisim programlar1 yer almakta olup
tiniversitemizin Erasmus Degisim Programi sayfasinda ( http://erasmus.ibu.edu.tr/) 6gretim lyeleri ve
Ogrencilerimiz i¢in gerekli bilgiler yer almaktadir. Y1l i¢inde degsim programinda yararlanan 6grencimiz
ve Ogretim elemanimiz bulunmamaktadir. Boliimiimzde yurt dist  doktora sonrasi arastirmaci
bulunmamaktadir. Boliimiizde yapilan uluslararasi toplant1 ve etkinlik diizenlenme ve katilma oranlar1
faaliyet raporunda yer almaktadir.
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2. EGITIM ve OGRETIM

2.1. PROGRAMLARIN TASARIMI ve ONAYT: Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit i¢in biriminizde
bir ¢aligsma bulunup bulunmadig, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen sonuclara ait
kanitlar hazirlanmalidir;B.1.1.1. Program hazirlama ekibi olusturulmustur. B.1.1.2. Program ¢iktilari
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu g6z oniinde bulundurulmustur. B.1.1.3. Programlarin amaglari
tanimlanmustir. B.1.1.4. Program c¢iktilari, paydas goriisleri alinarak olusturulmustur. B.1.1.5. Program
ciktilart TYCC ile uyumludur ve iligki matrisi olusturulmustur. B.1.1.6. Program ciktilar bilgi, beceri
ve yetkinlikler olarak tanimlanmistir. B.1.1.7. Program ¢iktilar1 ve derslerin 6 grenme ¢iktilar1 birimin
resmi internet sayfasindan ilan edilmistir. B.1.1.8. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programa,
varsa Olgiitler (6rnegin akreditasyon lgtitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. B.1.1.9. Program
ciktilarinin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeleri agik¢a belirtmektedir.
B.1.1.10. Program ¢iktilarinin gergeklesme diizeyini izleme siirecine iligkin planlama yapilmistir.
B.1.1.11. Ogrenme ¢iktilarim gerceklestirmek igin planlanan 6gretim siireglerinin yapilandirilmasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. B.1.1.12. Program diizeyinde program ¢iktilarinin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. B.1.1.13. Alan
farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimlidir. B.1.1.14. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir
(erisim, sosyal mesafe vb.).

Program ¢iktilarinin tanimlanmasi siirecinde fakiiltenin vizyon ve misyonu ile egitim programinin
amaci, uluslararas1 Yiiksekogretim Kurumlari uygulamalari, programimizda mevcut olan diger ulusal
ya da uluslararasi tiniversitelerin program c¢iktilar1 ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
ekseninde ihtiyag analizi yapilarak asagida yer alan bilgi, beceri ve yetkinlikler (bagimsiz ¢alisabilme ve
sorumluluk alabilme yetkinligi, 6grenme yetkinligi, iletisim ve sosyal yetkinlik, alana 6zgii yetkinlik)
tanimlanmustir. S6z konusu ciktilara asagidaki link'ten ulasilabilir:
https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=4280&culture=tr-TR  TYYC-1 -
Gida ve yemekleri tarih, cografya, kiiltiir ve beslenme bilimleri ¢ercevesinde degerlendirir. TYYC-2 -
Gida bilimi ve temel beslenme ilkeleri konularinda bilgi sahibidir ve alaninda uygular. TYYC-3 - Gida
hijyeni ve giivenligi konusunda uluslararasi standartlar1 bilir ve uygular. TYYC-4 - Ulusal ve
uluslararas1 mutfaklar hakkinda bilgi sahibi olur. Bu g¢ercevede temel pisirme tekniklerini bilir, uygular
ve gelistirir. TYYC-5 - Alkollii ve alkolstiz igeceklerin tarihi, cografi ve kiiltiirel altyapis1 ve iiretim
asamalart konusunda bilgi sahibidir. Yiyecek {iretiminde ve menii planlamasinda bu bilgiyi kullanir.
TYYC-6 - Mutfak uygulamalarinda ve gida iiretiminde kullanacaklar1 sebzelerin ve taze otlarin
yetistirme teknikleri ile ilgili uygulamali bilgi sahibidirler. TY'YC-7 - Gastronomi alanindaki kavramlar,
teknikler ve yenilikler ile tirlin bilgisi konusunda kapsamli bilgi sahibidir. Bu konularda arastirma
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yapma ve gelistirme becerisine sahiptir. TYYC-8 - Bilimsel c¢ercevede yeni gida tirtinii gelistirebilir,
standartlastirabilir ve tescil siirecini yiiriitebilir. TY YC-9 - Uretim asamasindan sunum asamasina kadar
yiyecek-icecek tiretimi ile ilgili tiim siirecleri bilir. Gida iiretim sistemlerini ve bu alandaki yeni
yaklagimlar1 derinlemesine anlayabilir ve bu asamada ¢ikabilecek sorunlari tanimlayip ¢6zebilir. Alam
ile ilgili fiziksel ortamu tasarlar, arag-gerec ve teknolojileri bilir ve kullanir; gerektiginde bu ¢ergevede
yeniliklerin olusmasinda rol alir. TYYC-10 - Isletme, iktisat ve pazarlama alamindaki temel kavramlari,
kuramlar1 ve ilkeleri bilir ve uygular. Menii planlama ilkeleri dogrultusunda; yiyecek-icecek maliyet
analizi, kontrolii, fiyatlandirmas1 yapar ve ¢esitli meniiler gelistirir. Bir gida isletmesini etkin bir sekilde
yonetebilecek yonetim teorilerini ve uygulamalarini, personel alim ve degerlendirme siireglerini bilir ve
uygular. TYYC-12 - Yemegi ve pisirme islemini bir sanat olarak benimser; yiyeceklerin gorsel
sunumunun tasarlanmasi ve gorsel olarak belgelenmesi konusunda yetkinlik sahibidir. TY YC-15 - Pasta
ve diger hamur isleri, ekmekler, pandispanya ve diger pasta tabani hamurlari, kremali soslar, meyve
soslar1 ve jole yapimi; sicak ve soguk tathilar, dondurmalar ve sorbeler, seker isleri, siislemeler,
dekorasyon ve sunum, ¢ikolata yapimi konusunda yetkindir TY'YC-16 - Bagkalar1 ile ve bagimsiz olarak
etkin bir sekilde calisir. Yazili ve sozli olarak etkili iletisim kurar ve sunum becerileri gosterir.
BECERILER TYYC-7 - Gastronomi alamndaki kavramlar, teknikler ve yenilikler ile iiriin bilgisi
konusunda kapsamli bilgi sahibidir. Bu konularda arastirma yapma ve gelistirme becerisine sahiptir.
TYYC-8 - Bilimsel cer¢evede yeni gida lriinii gelistirebilir, standartlastirabilir ve tescil siirecini
yiiriitebilir. TY'YC-9 - Uretim asamasindan sunum asamasina kadar yiyecek-igecek iiretimi ile ilgili tiim
stiregleri bilir. Gida tiretim sistemlerini ve bu alandaki yeni yaklasimlar1 derinlemesine anlayabilir ve bu
asamada ¢ikabilecek sorunlar1 tanimlayip ¢6zebilir. Alani ile ilgili fiziksel ortami tasarlar, arag-gerec ve
teknolojileri bilir ve kullanir; gerektiginde bu c¢ercevede yeniliklerin olugsmasinda rol alir. TYYC-10 -
Isletme, iktisat ve pazarlama alanindaki temel kavramlari, kuramlar1 ve ilkeleri bilir ve uygular. Menii
planlama ilkeleri dogrultusunda; yiyecek-igecek maliyet analizi, kontrolii, fiyatlandirmasi yapar ve
cesitli meniiler gelistirir. Bir gida isletmesini etkin bir sekilde yonetebilecek yonetim teorilerini ve
uygulamalarini, personel alim ve degerlendirme siireglerini bilir ve uygular. TYYC-14 - Gidanin insan
saglig1 ve toplumsal diizen tizerindeki etkilerini anlayabilir ve bu ¢ergevede basin yayin organlarini takip
eder, katkida bulunur ve yonlendirir. YETKINLIKLER :: Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk
Alabilme Yetkinligi TYYC-11 - Gida alanindaki ulusal ve uluslararasi hukuk diizenlemeler, meslek
standartlar1 ve meslek etigini bilir ve uygular. TYYC-12 - Yemegi ve pisirme islemini bir sanat olarak
benimser; yiyeceklerin gorsel sunumunun tasarlanmasi ve gorsel olarak belgelenmesi konusunda
yetkinlik sahibidir. TYYC-13 - 4 yillik lisans 6grenimini tamamlayan 6grenciler, akademik, sosyal ve
meslek yasantilarinda gerekli olabilecek ingilizce temel dil becerilerini kullanabilir. TY'YC-14 - Gidanin
insan saglig1 ve toplumsal diizen tizerindeki etkilerini anlayabilir ve bu cercevede basin yayin organlarini
takip eder, katkida bulunur ve yonlendirir. TYYC-15 - Pasta ve diger hamur isleri, ekmekler,
pandispanya ve diger pasta taban1 hamurlari, kremali soslar, meyve soslar1 ve jole yapimi; sicak ve soguk
tathilar, dondurmalar ve sorbeler, seker isleri, slislemeler, dekorasyon ve sunum, c¢ikolata yapimi
konusunda yetkindir TYYC-16 - Baskalar1 ile ve bagimsiz olarak etkin bir sekilde ¢alisir. Yazili ve
sOzli olarak etkili iletisim kurar ve sunum becerileri gosterir. TYYC-17 - Gida ile ilgili etkinlikleri bilir
ve yonetir. TYYC-18 - Diinya gida ticareti, globallesme, iiretim ve tiiketim Oriintiiler hakkinda bilgi
sahibidir. Gida politikalarinin iilke ekonomisi i¢in onemini bilir. TYYC-19 - Alanina yenilik getiren
bilgi, diisiince, uygulama veya teknolojilerin hayata gegirilmesinde risk ve sorumluluk alir. :: Ogrenme
Yetkinligi TYYC-11 - Gida alanindaki ulusal ve uluslararasi hukuk diizenlemeler, meslek standartlari
ve meslek etigini bilir ve uygular. TYYC-17 - Gida ile ilgili etkinlikleri bilir ve yonetir. TYYC-18 -
Diinya gida ticareti, globallesme, iiretim ve tiiketim Oriintiiler hakkinda bilgi sahibidir. Gida
politikalarinin {ilke ekonomisi i¢in 6nemini bilir. TYYC-19 - Alanina yenilik getiren bilgi, diisiince,
uygulama veya teknolojilerin hayata ge¢irilmesinde risk ve sorumluluk alir Program ciktilarina ulasmak
amactyla miifredatta belirlenen derslerin ilgili 6gretim elemanlar1 tarafindan yiiriitiilmesi saglanmakta;
ara sinav, uygulama, proje teslimi, final vb. 6l¢me kriterleri ile degerlendirilmektedir

2.2. PROGRAMIN DERS DAGILIM DENGESI: Yamtinizda asagidaki her alt 6l¢iit icin biriminizde
bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmal1 ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait



kanitlar hazirlanmalidir; B.1.2.1. Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
B.1.2.2. Programinin (miifredat) yapis1 zorunlu/se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesini
gozetmektedir. B.1.2.3. Ogretim programinin yapist kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkan
vermektedir B.1.2.4. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de
zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. B.1.2.5. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca
uygunlugu ve islerligi izlenmektedir. B.1.2.6. Gelistirilen ders bilgi paketlerinde iyilestirmeler
yapilmaktadir.

Programin ders dagiliminda zorunlu teorik dersler ve zorunlu uygulamali derslerin donemsel dagilimi
onem tasimaktadir. Uygulama esaslarina iliskin teorik alt yapinin 1-2. yariyillarda tamamlanarak 3.
yariyildan itibaren diger zorunlu ve se¢cmeli derslerle desteklenerek yiiriitiilmesi s6z konusudur. Bu
dogrultuda program miifredatinda 31 zorunlu teorik ders bulunmaktadir. Bu derslerden 16 tanesi
dogrudan alanm1 kapsamakta; 15 ders alan ve alan dis1 konularin birlesimi seklinde yiirtitiilmektedir.
Bununla birlikte 5 zorunlu uygulama dersi ile 6grencilerin teorik bilgilerini uygulama esasina
dayanarak yiriitimesi saglanmaktadir. Program miifredatinda yer alan 18 secmeli alan dersi

bulunmaktadir. Bu se¢meli derslerin 6 tanesi teorik ve pratik 6grenme ve uygulama esaslarini igerisinde
barindirmaktadir. Bununla birlikte program miifredatinda sunulan alan dis1 zorunlu dersler ile multi
disipliner bir sekilde 6grenim kazanimlarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Miifredatta yer alan derslerin
AKTS hesaplamalar1, 6grenci odakli olarak hazirlanmis oldugundan, 6grencilerin ders dis1 etkinliklere
yeterli zamani ayirabilecegi on goriilmektedir. Miifredatta yer alan her bir dersin 6grenme ¢iktilari,
programin grenme c¢iktilarn ile uyum gostermesi adina kontrol edilmis olup bu bilgiler BAIBU
Bologna Bilgi Katalogunda yer almaktadir. Bununla birlikte alanin giincel bir sekilde takip edilmesi
gereksinimi dogrultusunda, miifredatta yer alan se¢gmeli dersler siirekli olarak iyilestirilmekte ve gilincel
slirecin takibi yapilmaktadir.

2.3. DERS OGRENME CIKTILARININ PROGRAM CIKTILARIYLA UYUMU: Yanitinizda
asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirh
planlama ve uygulamada mi1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise
sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi
aciklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.3.1. Derslerin 6 grenme
ciktilar1 olusturulmustur. B.1.3.2. Derslerin 6grenme ¢iktilar1 ile program c¢iktilar iligki matrisi
olusturulmustur. B.1.3.3. Derslerin 6grenme ¢iktilarinin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeleri agik¢a belirtmektedir. B.1.3.4. Ders 0grenme ¢ikilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir. B.1.3.5. Alana 6zgii olmayan (genel) 6 grenme ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyini izleme yontem ve sureci ayrintili belirtilmistir.

Egitim programinda programin amaclar1 dogrultusunda olusturulan derslerde 6grencilerin 6nceki bilgi
ve becerilerini pekistirecek seviyede dersler arasinda hem yatay hem de dikey olmak {izere iliskiler
bulunmaktadir. Dersler igerik olarak karsilastirildiginda basitten karmasiga, yakinda uzaga, bilinenden
bilinmeyene ilkelerini gz oniinde bulundurularak her bir doneme ve sinifa uygun bir sekilde iliskili
olarak yerlestirilmistir. Buna bagli olarak programda tanimli zorunlu ve segmeli dersler arasinda 6n
kosul gerektiren dersler bulunmaktadir 2020 yilinda giincellenen program miifredati ile her bir giincel
dersin 6grenim ¢iktilart olusturularak; programin &grenme c¢iktilart ile uyum oranmi belirlenmistir.
Olusturulan matris BAIBU Bologna Bilgi Paketi veri tabaninda ilan  edilmistir
(https://ubys.ibu.edu.tr/ AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index? 1d=4280&culture=tr-TR). Aym bilgi
katalogunda ders 6grenme c¢iktilarinin ne sekilde 6l¢iilecegi (degerlendirme tiirii, degerlendirmeye katki
saglayacak oran vb.) agikca ifade edilmektedir.

2.4. OGRENCI IS YUKUNE DAYALI DERS TASARIMI: Yamtimzda asagidaki her alt 6l¢iit igin
biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢aligma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmal1 ve her agsamaya ve iyilesen
sonuclara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.4.1. Tim derslerin AKTS degerleri ilgili bilgi
paketleri/programin resmi internet sayfasi tizerinden paylasilmistir. B.1.4.2. AKTS degeri, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. B.1.4.3. Program genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme



firsatlar1 mevcuttur. B.1.4.4. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiiki
ve kredi ¢ercevesinde degerlendirilmektedir. B.1.4.5. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme
faaliyetleri kapsaminda gerceklesen uygulamanin niteligi degerlendirilmektedir. B.1.4.6. Uzaktan
egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler 6grenci is yiikiine dayal1 tasarimda g6z 6niinde bulundurulmaktadir.

Boliimiimiize ait tiim derslerin AKTS degerleri ilgili bilgi paketleri/programin {iniversitemizin resmi
internet sayfasi izerinden paylasilmigtir
(https://ubys.ibu.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?1d=4280&culture=en-US). Bologna
bilgi paketi incelendiginde AKTS degeri, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulandig1 gériilmektedir. Program
genelinde staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcut olup Ogrencilerimiz 8.
donemde "Isbasinda Mesleki Uygulama" dersinde zorunlu stajlarim yerine getirmektedir.Staj ve meslege
ait uygulamali 6grenme faaliyetleri yeterli 6grenci is yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir
ve bu dersin AKTS si 20 dir.  Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme faaliyetleri kapsaminda
gerceklesen uygulamanin niteligi degerlendirilmektedir ve bu dersin degerlendirme 6l¢iitleri Bologna
sisteminde yer almaktadir. Uzaktan egitimle ortaya ¢ikan gesitlilikler 6grenci is yilikiine dayal1 tasarimda
g6z oniinde bulundurulmustur.

Kanitlar
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2.5. PROGRAMLARIN IZLENMESI ve GUNCELLENMESI: Yamtinizda asagidaki her alt 6l¢iit i¢in
biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢aligma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonu¢ alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen
sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.5.1. Her programin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program
ciktilarinin ve derslerin 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi izlenmektedir. B.1.5.2. Programin i¢ ve
dis paydaslar1 belirlenmistir. B.1.5.3. Programin uygulama siiregleri ve program ¢iktilarinin
gerceklesme diizeyi paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. B.1.5.4. Egitim ve o6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basart durumlari, geri besleme
sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb)
periyodik ve sistematik sekilde (izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve
kaliteli egitim yoniindeki gelisim stirdiirilmektedir) degerlendirilmektedir. B.1.5.5. Program
degerlendirme sonuglarina gore programlar giincellenmektedir. B.1.5.6. Program akreditasyonu
planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir. B.1.5.7. Kurumun akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar tartisilmistir. B.1.5.8. Akreditasyonun getirilerinin i¢ kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Bolimimiizde her programin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program c¢iktilarinin ve derslerin
ogrenme c¢iktilarinin gerceklesme diizeyi dersleri veren 6gretim elemanlari, Bologna birim ve program
koordinatorlerimiz tarafindan incelenmekte ve gerekli gilincellemeler yapilmaktadir. Programin
uygulama stiregleri ve program c¢iktilarimin  gergeklesme diizeyi paydaslarla  birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
ogrenci sayilari, basar1 durumlari, geri besleme sonuglari, ders c¢esitliligi, lab uygulama,
lisans/lisansuisti  dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
(izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim
stirdiiriilmektedir) boliim toplantilarinda  degerlendirilmektedir. Program degerlendirme sonuglarina
gore programlar giincellenmektedir. Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 bélimiiniin ders programi 2020
yilinda yukarida belirtilen amaclar dogrultusunda giincellenmistir. Program akreditasyonu planlamasi,
tesviki ve uygulamasi vardir ve ders programi tizerinden goriilmektedir. Kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglar1 tartisilmistir. Akreditasyonun getirilerinin i¢ kalite glivence sistemine katkisi
boliim koordinatorii ve ders sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirilmektedir.
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2.6. EGITIM ve OGRETIM SURECLERININ YONETIMI: Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit icin
biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug¢ alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizmalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen
sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.1.6.1. Kurumun, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak
yonetmek tizere organizasyonel yapilanmasi (egitim ve dgretim komisyonu, birim komisyonlari,
0grenme ve 6 gretme merkezi, uzaktan egitim merkezi vb.) mevcuttur. B.1.6.2. Kurumun, egitim ve
Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yonetmek tizere bilgi yonetim sistemi bulunmaktadir. B.1.6.3.
Kurum, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere uzman insan kaynagina sahiptir.
B.1.6.4. Egitim ve dgretim siirecleri, kurum iist yonetiminin koordinasyonunda ytiriitiilmektedir.
B.1.6.5. Egitim ve 6gretim siireglerine iliskin 6gretim elemanlarinin gérev ve sorumluluklar
tanimlanmustir. B.1.6.6. Egitim ve dgretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitiilmesi, degerlendirilmesi
ve giincellenmesi faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ve takvimi belirlidir. B.1.6.7.
Programlarda; program ve 6grenme ¢iktilarinin gergeklesme diizeyi, 6gretim programinin uygulama
stiregleri ile 6l¢me ve degerlendirmenin uygunlugu yonetim tarafindan izlenmektedir.

Programin egitim ve Ogretim siireglerine yonelik tim faaliyetlerine iligkin tarihler tiniversite web
sayfasinda ilan edilen akademik takvimde yer almaktadir (http://oidb.ibu.edu.tr/akademik-takvim/320-
mengen-myo-akademik-takvimi) Egitim planinin belirlenen haftalar ve yontemlerle uygulanmasini ve bu
uygulamalarin siirekli gelismesini saglayacak {iniversitemizce 6grencilere sunulan bilgi yonetim sistemi
bulunmaktadir. Bilgi Yoénetim Sistemindeki veriler derse kayith 6grencilere aciktir. Ogrenciler bu
sistem {izerinden her haftaki ders igerigine ve uygulamalara "Ders Izleme Formu" iizerinden kolaylikla
erisim saglamaktadir. Egitim ve kurum yoneticileri, tiim egitim siireclerindeki planlamalart gdzden
gecirme, kontrol etme ve uygulamada eksik ya da hatali durumlara miidahale etme konusunda
tiniversitemiz Bologna Bilgi Katalogundaki herkese ac¢ik ders planlarinin, haftalik ve saatlik ders igerigi
ve uygulamalarin oldugu kismi inceleyerek dersi yoneten Ogretim elemam ile fikir aligverisinde
bulunma ve olas1 aksamalar1 kontrol etme imkanina sahiptir.

2.7. OGRETIM YONTEM ve TEKNIKLERI: Yamtimzda asagidaki her alt 6liit i¢in biriminizde bir
calisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmal1 ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait
kamitlar hazirlanmalidir; B.2.1.1. Ogrenci merkezli ve etkilesime dayal1 6gretim yontemleri
kullanilmaktadir. B.2.1.2. Tiim egitim tiirleri i¢erisinde (6rgiin, uzaktan, karma) egitim tiirtiniin
dogasina uygun 6grenmeyi saglayan yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.3. Ogrenci merkezli
yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.4. Siire¢ ve performans odakl1 yaklasimlara yer verilmektedir.
B.2.1.5. Disiplinleraras1 yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.6. Vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. B.2.1.7. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye olan veren
ogretim yontemleri tercih edilmektedir. B.2.1.8. Ogretim yontemleri secilirken 6grenci ilgi, motivasyon
ve bagliliklar1 dikkate alinmaktadir. B.2.1.9. Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve yaklagimlarla (ters yiiz 6grenme, proje temelli
ogrenme gibi) zenginlestirilmektedir. B.2.1.10. Ogrencilerin arastirma siireglerine katilimini
destekleyen miifredat, yol ve yaklagimlarina yer verilmektedir. B.2.1.11. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

Programda verilen ders igeriklerinin 6grenci merkezli olmasina ve ¢esitli etkilesimlerle desteklenmesi
adina bircok etkinlik faaliyeti yiiriitilmesine 6zen gosterilmektedir. Program miifredatinda yer alan
derslerin igerikleri gz 6niinde bulundurularak uygulama metoduna karar verilmektedir (uzaktan, karma
veya Orgiin). Uygulama esasli derslerin yiiriitiilmesinde yiiz ylize egitim faaliyetleri benimsenmektedir.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 programi disiplinlerarasi bir¢ok konuyu igerisinde barindirmaktadir.
Bu nedenle birgok farkli disiplini de kapsayacak sekilde program miifredat: yiiriitiilmektedir. Ozellikle
uygulama esasina dayanan dersler ic¢in cesitli etkinlikler diizenlenerek 6grencilerin meslek hayatina
katilmadan farkli tecriibeler kazanmasi hedeflenmektedir.



2.8. OLCME ve DEGERLENDIRME: Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit i¢in biriminizde bir ¢calisma
bulunup bulunmadigi, caligma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi1 kaldig: ya da genis
uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alind1 ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmal1 ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.2.2.1. Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitiilmektedir. B.2.2.2. Ogrencilerin kendini ifade etmelerine olanak saglayan cesitli 6lgme
ve degerlendirme etkinliklerine yer verilmektedir. B.2.2.3. Ol¢me ve degerlendirmenin siirekliligi coklu
sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (6dev, proje, portfolyo gibi) yontemlerle saglanmaktadir.
B.2.2.4. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. B.2.2.5. Sinav uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢evrimigi sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik smavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. B.2.2.6. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarimnin zaman ve kisiler arasinda tutarlilig1 saglanmaktadir. B.2.2.7. Ol¢me ve degerlendirme
araglarinin gegerlik ve glivenirligi saglanmaktadir. B.2.2.8. Kurum, 6l¢gme-degerlendirme yaklasim ve
uygulama olanaklarini 6grenci/6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir.
B.2.2.9. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan onlemler
degerlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirme igin iiniversitemizin lisans egitim-6gretim yonetmeliginde belirtilen hususlara
gore hareket edilmektedir. https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?
MevzuatNo=33876&MevzuatTur=8 &MevzuatTertip=>5 Ogrencilerin,  programdaki  derslerde
basarilarinin nasil Ol¢iilecegine dair belirlenen kriterler (vize, final, 6devlendirme, staj uygulamasi)
akademik takvimde 6nceden belirlenmis tarihlerle, 6l¢me kriterlerine ait dnceden belirlenmis yiizdelerle
planli ve seffaf olarak gerceklestirilmektedir. Yapilan sinavlarda, miifredat kapsaminda verilen ders
0zelinde sorular hazirlanarak; dgrencinin ilgili dersteki basarisi degerlendirilmektedir. Programda yer
alan derslerin bir kisminda 6lgme ve degerlendirme c¢oklu o6l¢gme sistemlerinden yararlanilarak
gerceklestirilmekte (6dev, proje, s6zlii sunum vb.) ve boylelikle 6grenciye kendini ifade etmede farkli
firsatlar sunulmaktadir. Uygulanacak 6l¢lim metotlar: dersin yiiriitiiliis sekline gore belirlenmektedir.
Uygulama derslerinin 6l¢iimii genel olarak uygulama sinavlari ile 6l¢iilmekte; arastirma temelli
derslerin ol¢timleri ise ¢esitli projelerle degerlendirilmektedir. Boylelikle Ogrenciden beklenen
kazanimlarin diizeyinin Ol¢iilmesi saglanmaktadir. Gergeklestirilen sinavlarda, smav giivenligini
saglamak adina uygun kriterler saglanmaktadir. Uygulanan tiim siireg, 6grenci geri doniisleri ile revize
edilebilmekte; 6grenci odakli yaklagim benimsenmektedir.

2.9. OGRENCI KABULU, ONCEKI OGRENMENIN TANINMASI ve KREDILENDIRILMESI:
Yanitinizda asagidaki her alt 6lgiit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldigi ya da genis uygulamalar ile sonug alinip
alimmadig1, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin
nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuclara ait kanitlar hazirlanmalidir;
B.2.3.1. Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tammlanmuis ve ilan edilmistir. B.2.3.2. Ogrenci
kabuliine iliskin ilke ve kurallar birbiri ile tutarlidir ve uygulamalar seffaftir. B.2.3.3. Diploma, sertifika
gibi belge talepleri sistemli takip edilmektedir. B.2.3.4. Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin,
uzaktan/karma egitim ve serbest 0grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin) taninmasi ve
kredilendirilmesi yapilmaktadir. B.2.3.5. Uluslararasilasma politikasina paralel, hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir. B.2.3.6 Uluslararasilasma politikasina paralel,
hareketlilikte kredi kayb1 olmamas1 yonunde uygulamalar vardir.

Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin tiim bilgiler seffaf bir sekilde
tiniversite ve fakiilte web sayfasinda ilan edilmektedir. Tiirk 6grenciler i¢in Tiirkiye’deki herhangi bir
yiikseko gretim kurumunda lisans programinda 6grenim gorebilmek icin, 6grencilerin, Olgme Se¢me ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan ulusal 6grenci segme sinavina girmeleri zorunludur.
Ogrenciler, bu smavdan aldiklar1 puana (SOZ) gére, OSYM tarafindan tercihleri dogrultusunda bu
programlara yerlestirilirler. Ogrenciler bu programda mevcut olan ve 240 AKTS karsiligi bulunan
derslerin tiimiinii basariyla tamamlamak ve 4.00 tizerinden en az 2.00 agirlikli not ortalamasi elde etmek
zorundadirlar. Mezun olan 6grencilerin diplomalar sistem {izerinden takip edilebilmektedir. Ogrencinin



onceki egitiminin tammnmasi ve kredilendirilmesinde ise BOLU ABANT IZZET BAYSAL
UNIVERSITESI ONLISANS, LISANS EGITIM-OGRETIM YONETMELIGI esas alinmaktadir.
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2.10. YETERLILIKLERIN SERTIFIKALANDIRILMASI ve DIPLOMA: Yanitimzda asagidaki her
alt 6lgiit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve
uygulamada mi kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin
neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her
asamaya ve iyilesen sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.2.4.1. Yeterliliklerin onay1, mezuniyet
kosullari, mezuniyet karar suirecleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir. B.2.4.2. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu taniml1 siirece uygun olarak
yuritiilmektedir. B.2.4.3. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir.

Programa ait mezuniyet kosullar1 asagidaki gibidir: Gastronomi ve Mutfak Sanatlari, boliimiinden
mezun olacak Ogrenci asagidaki sartlar1 yerine getirmek durumundadir: -Programin O6grencilere
kazandirilmasi hedeflenen 6grenme ¢iktilarina sahip olmak, -Miifredattaki tim dersleri basar1 ile
tamamlamak, -240 AKTS degerini tutturmak, -Gegme notu olarak 4.00 tizerinden en az 2.00 notuna
sahip olup ge¢mis donemlerden basarisiz ders birakmamak.

2.11. OGRENME ORTAM ve KAYNAKLARI: Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde
bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldigi ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
tyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen sonuclara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.3.1.1. Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim
materyalleri (ders kitaplari, cevrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) uygun nitelik ve
niceliktedir. B.3.1.2. Derslikler (sinif, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo vb.) ile 6gretim materyalleri (ders
kitaplari, cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar) erisilebilirdir ve 0grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. B.3.1.3. Ogrenme ortami ve kaynaklarinm kullamimi izlenmekte ve
tyilestirilmektedir. B.3.1.4. Kurumda 6grenme yonetim sistemi (egitim-ogretim ihtiyaglarina tiimiiyle
cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6 grenme, zenginlestirilmis igerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina sahip) bulunmaktadir.
B.3.1.5. Ogrenme ortamu ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, 6grenci-6gretim elemam ve 6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yoneliktir.

Genel olarak simniflar, bilgisayar laboratuvari ve uygulama mutfaklar1 egitim amaglarina ve program
ciktilarina ulasmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimcidir. Teorik
dersler icin derslik sayisi1 yeterlidir, ancak 6grenci kontenjanin YOK tarafindan son yillarda artirilmis
olmas1 1-2 yil icinde sorun yasanmasina sebep olabilir. Mutfak uygulama dersleri i¢in fiziki mekan
buyiikliigli agisindan uygunluk olsa da teknik donanim agisindan eksikler mevcuttur. Bilgisayar
laboratuvarinda yer alan bilgisayar sayisinin artirilmasi, teknik kapasitelerinin artirilmasi yararh
olacaktir. Ogrenciler ayrica Mengen kampiisiinde bulunan yemekhane, sportif faaliyet alanlari,
teknolojik donanim igeren kiitiiphane gibi imkanlara kolaylikla erisilebilmektedir. B6liimiin Mengen
ilgesinde olmasindan dolay: yeterli devlet yurdu imkam mevcut degildir. ilge imkanlar1 dogrultusunda
etkinliklerin sinirli olmasi, merkez kampiise uzaklik ve dolayisiyla ulasim maliyeti 6grencilerin ders dis1
etkinliklere ulasimini genel olarak zorlastirmaktadir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin
egitim amaglarini destekleyecek dogrultuda, ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari igin
yeterli diizeydedir. Dersliklerde kullanilan bilgisayarlarin donanimlar1 zamanla yetersiz kalmakta ve
periyodik olarak elden gecirilmesi gerekmektedir. Bilgisayar laboratuvarinda yer alan bilgisayar
sayisinin artirilmasi, teknik kapasitelerinin artirilmasi 6grenciler agisindan yararli olacaktir. Kampiiste
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eduroam zaman zaman aksaklik vermektedir ya da yetersiz kalmakta; Mengen'de internet alt yapi
problemi yasanmaktadir. Mengen kampiisii i¢ersinde yer alan kiitiiphanede birg¢ok kitap, dergi vb. basili
kaynak yer almaktadir. Ogrenciler hem Mengen kampiisiinde hem de merkez kampiis kiitiiphanesinde yer
alan kaynaklara ulasabilmektedirler. Ayrica elektronik kiitliphane kullanimina  6grenciler
yonlendirilmektedir. Bu kaynaklar egitim amaclarina ve program ciktilarina ulagsmak i¢in yeterli
diizeydedir.

2.12. AKADEMIK DESTEK HIiZMETLERI: Yamtinizda asagidaki her alt &lgiit i¢in biriminizde bir
calisma bulunup bulunmadigi, ¢alisma bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada mi kaldig1 ya da
genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme
iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmal1 ve her asamaya ve iyilesen sonuglara ait
kanitlar hazirlanmalidir; B.3.2.1. Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik
sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. B.3.2.2.
Danigsmanlik sistemi ¢esitli yollarla (6rnegin 6grenci portfolyosu gibi yontemlerle) takip edilmekte ve
iyilestirilmektedir. B.3.2.3. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve gesitli erisimi olanaklar
(yiiz yuze, ¢evrimi¢i) bulunmaktadir. B.3.2.4. Psikolojik danigmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri
vardir. B.3.2.5. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri erisilebilirdir (yuz yiize ve
gevrimigi) ve 0grencilerin bilgisine sunulmustur. B.3.2.6. Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi
hizmetlerinin yeterligi takip edilmektedir.

Universitemizin 6grenci danismanlig1 yonergesi geregi boliim 6gretim elemanlari tarafindan belirlenen
ve Ogrencilere ilan edilen giin ve saatlerde, 6grencilere danismanlik hizmeti verilmektedir. Her 6gretim
elemaninin oda kapisinda 6grenci goriisme saatlerine iliskin bilgi yer almaktadir. Buna karsin
damsmanlik sisteminin takip edildigi sistematik bir siirec bulunmamaktadir. Ogrencilerin
danismanlarina iibys sistemi tizerinden, mail yoluyla ve yiiz yiize iletisimine dair tiim olanaklar
saglanmaktadir. Ogrencilerin psikolojik damsmanlhigina yonelik birim bazinda herhangi bir uygulama
bulunmamaktadir. Ogrencilerin kariyer planlamasina yonelik olarak {iniversite genelinde verilen kariyer
planlama dersi, birimde de sunulmaktadir. Bununla birlikte 6grenciler, danisman 6gretim iiyesi ile
kariyer planlamasina yonelik goriisme olanagina sahiptir.

2.13. DEZAVANTAIJLI GRUPLAR: Dezavantajli Gruplar Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit icin
biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢aligma bulunuyorsa; sinirl planlama ve uygulamada mi
kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip alinmadigi, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve
sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her agsamaya ve iyilesen
sonuglara ait kanitlar hazirlanmalidir; B.3.4.1. Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin
(engelli, yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve
kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. B.3.4.2. Uzaktan egitim alt yapis1 dezavantajli gruplarin
ihtiyaglarinm dikkate alarak olusturulmustur. B.3.4.3. Universite yerleskelerinde ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. B.3.4.4. Bu gruplarin egitim
olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 dezavantajli gruplarin ihtiyaglarim dikkate alarak olusturulmustur. Universite
yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz  iiniversite uygulamalar1  bulunmaktadir.
(http://engelsiz.ibu.edu.tr/). Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Bolu Abant Izzet Baysal Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birimi 2014 yilinda ¢ikardig
Engelli Ogrenciler Damsma ve Koordinasyon Birimi Yonergesi ile yeni bir vizyon kazanarak
faaliyetlerine hizl1 bir sekilde devam etmektedir. BAIBU Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi’nin amac1 Bolu Abant izzet Baysal Universitesinde yiiksekégrenim goren engelli 6grencilerin
Ogrenim hayatlarini kolaylastirabilmek icin gerekli akademik ortamin hazirlanmasini ve egitim-6gretim

stireglerine tam katilimlarini saglanmasi1 amaciyla gerekli tedbirleri almak ve diizenlemeler yapmaktir.



2.14. SOSYAL, KULTUREL, SPORTIF FAALIYETLER: Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler
Yanitinizda asagidaki her alt 6l¢iit i¢in biriminizde bir ¢alisma bulunup bulunmadigi, ¢calisma
bulunuyorsa; sinirli planlama ve uygulamada m1 kaldig1 ya da genis uygulamalar ile sonug alinip
alimmadig1, sonug alindi ise sonuglarin neler oldugu ve sonug izleme iyilestirme mekanizamalarinin
nasil oldugu/isledigi agiklanmali ve her asamaya ve iyilesen sonuclara ait kanitlar hazirlanmalidir;
B.3.5.1. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif)
yonelik fiziksel mekan vardir. B.3.5.2. Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine
(sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik yeterli biit¢e vardir. B.3.5.3. Ogrenci topluluklar1 ve bu
topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif) yonelik rehberlik destegi vardir.
B.3.5.4. Sosyal, kiiltirel, sportif faaliyetleri yuriiten ve yoneten idari orglitlenme mevcuttur. B.3.5.5.
Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

B.3.5.1. Universitemizin Gastronomi ve Mutfak Sanatlari toplulugunun etkinlik ve
faaliyetlerini (sosyal, kiiltiirel ve sportif) gergeklestirecegi topluluga tahsis edilmis 6zel bir mekam
bulunmamaktadir. Ancak bahsi gecen faaliyetleri gerceklestirme hususunda Universitemizin Mengen
MY O kampiistinii kullanmaktadir.

B.3.5.2. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif)
yonelik yeterli biitge ayrilmamaktadir. Toplulugumuz bu etkinlikler i¢in ¢esitli sponsorlardan (Mengen
Belediyesi, Mengen Kaymakamligi, Gokcesu Belediyesi, Mengen Ozel ogrenci yurtlar)
karsilamaktadir.

B.3.5.3. Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarmn etkinlik ve faaliyetlerine (sosyal, kiiltiirel ve sportif)
yonelik rehberlik destegi Universitemizin SKS biinyesinde 6grenci topluluklarinda sorumlu birim

tarafindan verilmektedir.

B.3.5.4. Sosyal, kiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriten ve yoneten idari orgiutlenme topluluk danismani
Ogretim elemani tarafindan gergeklestirilmektedir.

B.3.5.5. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestitilmektedir.

Kanitlar
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2.15. OGRETIM YETKINLIKLERI VE GELISIMI: B.4.2.1. Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-
aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini 6 grenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik
olarak katilabilecekleri egiticilerin egitimi sertifika programi gibi etkinlikler (kurs, calistay, ders,
seminer vb) bulunmaktadir. B.4.2.2. Tim ogretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme
yeterliklerini gelistirmeye yonelik 6grenme-6gretme merkezi bulunmaktadir. B.4.2.3. Ogretim
elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri mesleki gelisim kapsaminda artirilmaktadir
(BIRIMINIZDE KAC OGRETIM ELEMANININ PEDAGOJIK FORMASYON ve/veya
EGITICILERIN EGITIMI konusunda egitim aldiklarini agiklanmalidir) . B.4.2.4. Kurumun 6gretim
elemanlarinin, 6gretim yetkinligini gelistirme performans: degerlendirilmektedir.

B.4.2.1. Ogretim elemanlar1 Universitemizin Uzaktan egitim merkezinin diizenledigi egitim, kurs ve
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sertifika programlarina katilarak siirece dahil olmaktadirlar.

B.4.2.3. 0Ogretim elemanlarimizdan biri iiniversitemizin diizenledigi egiticilerin egitimi sertifikasi
almis, bir Ogretim eleman1 devam etmekte, bir O6gretim elemanimiz egitim fakiiltesi ¢ikish
oldugundan pedagojik yeterlige sahiptir. ayrica tiim dgretim elemanlarimiz TUBITAK ve Marka'nin
diizenledigi cesitli egitim programlarina katilmislardir.

B.4.2.4. Olgme ve degerlendirmenin basarist bolim ve fakiiltenin ilgili kurullari tarafindan
degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmeler fakiiltenin yillik faaliyet raporlarinda yer almaktadir.

Kanitlar
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3. ARASTIRMA ve GELISTIRME

3.1. ARASTIRMA SURECLERININ YONETIMI: Lisanstiistii Egitim Enstitiisii / ... Fakiiltesi / YO/
.MYO/..UygAr Merkezinde gorevli 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme faaliyetlerini
gerceklestirmeleri hususunda birim yonetimi nasil bir yaklasim (karismayan/ yonlendirici?)
gostermektedir? Birimde arastirma ve gelistirme i¢in izlenen bir hedef var midir? Bu hedef{(ler) nedir?
Uluslararasi oncelikler ve ulusal kalkinma 6ncelikleri nedeniyle daha ¢ok fonlanan arastirma dis finans
desteklerine yonlenmeyi saglayan bir yaklagim var midir? Tezlerin konu se¢iminde hangi kriterler
uygulanmakta ve nelere 6ncelik verilmektedir? Birimde 6ne ¢ikan arastirmacilarin gii¢lii yani ile
gelistirilmek istenen arastirma potansiyeli hususunda bir yaklasim ya da arastirmada odak alanlar
belirlenmis midir? Sanayi ve toplum ihtiyaclarini tespit ve bu konuda arastirmalar yapmak tizere
mekanizmalar kullanilmakta midir? Ulkenin ve {iniversitenin arastirma dncelikleriyle birimin arastirma
konular1 arasinda ne oranda benzerlik vardir? Birimde yapilan proje, yayin ve sanat faaliyetleri
ciktilarinin basarisi i¢in izleme, sonuglarin daha iyi olmasi i¢in yapilan iyilestirme faaliyetleri var midir?
Arastirma ve sanatta izleme ve gozden ge¢irme mekanizmalari ne siklikta isletilmektedir? Bu izlemeler
sonrasinda gerceklesen iyilestirmeler neler olmustur?

Bolumiimiizde 6gretim eleman sayisinin yetersiz olmasindan dolayr ders yiikii fazladir. bundan dolay:
ders doneminde Ogretim elemanlar1 daha c¢ok ders verme ve Ogrenci danigsmaliina
yogunlagsmaktadirlar.

Tez konular1 Ogrencilerin istekleri ve Ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar1 g6z Oniinde
bulundurularak se¢ilmektedir.

3.2. ARASTIRMADA UNIVERSITE iICi VE DISI KAYNAKLARA YONELIM ve KULLANIM:
Birimde yapilan arastirma ve tezlere saglanan iiniversite i¢i (BAP) ya da dis1 (TUBITAK ve diger
kaynaklar) hususunda izlenen metodolojik bir yaklasim var midir? 2021 takvim yil1 i¢inde birimde
yapilan projelerden kag tanesi BAP'tan baslangic destegi, tez, vb destegi almistir? TUBITAK 'tan alinan
proje destekleri ve ¢esitlerini ve diger arastirma finans durumunun agiklanmasi, bu sayilarin takibi ve
arttirilmast i¢in yapilanlar yazilabilir. Gegen takvim yil1 ve daha dnceki yillardaki destek alinan proje
ciktilarinin ne oldugunun (yayin, patent, topluma faydali model, ticarilesme,...) takip edilip edilmedigi
ve takip sonuglarinin yazilmasi beklenmektedir. Birimde arastirmacilar tiniversite i¢i ve dis1 kaynaklara
yonelimini kolaylastirmak ve arttirmak i¢in kullanilan mekanizmalar var midir? Gegen takvim yili
itibariyle birimde proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti i¢in kullanilabilen destek miktar ve
cesitleri nelerdir? Arastirmacilar1 dis finansman destegi saglama konusunda proje destek ofisi, ttmer,
teknokent ile yapilan faaliyetlere katilim1 ve bilgilendirmesi yeterli olup olmadigi ve bunun arttirilmasi
icin neler yapildig1 yazilmalidir.

Ogretim elemanlarimin giincel konularda hazirladiklart ve ilgili sektorleri (Argelik) dahil ettikleri
TUBITAK 'a sunduklar1 halihazirda bir proje degerlendirme asamasindadir. 2021 yilinda yiiksek lisans
tezi i¢cin BAP'tan destek alan bir proje gerceklestirilmistir. Gegmis yillarda BAP tarafindan desteklenmis


http://apikalitebilgi.ibu.edu.tr/Storage/384416/334/GostergeCevapProofFiles/E%C4%9Fiticilerin e%C4%9Fitimi osman %C3%A7avu%C5%9F.pdf

ve tamamlanmis projeler mevcuttur. bu projelerin ¢iktilar1 bilimsel ¢alisma olarak cesitli dergilerde
yayinlanmistir. Ayrica BAP tarafindan desteklenen bir proje patent almistir. tiim bu caligmalar ilgili
yillarda Fakiilteye y1l sonu faaliyet raporu olarak sunulmustur .

3.3. DOKTORA PROGRAMLARI ve DOKTORA SONRASI IMKANLAR: Biriminizin Lisansiistii
Egitim Enstitiisiinde anabilim dal1 ya da arastirma merkezi olarak destek verdigi Yiiksek Lisans ve
Doktora programlari, 100/2000 doktora programlari, bu programlara kayith 6grenci sayilari, ve gecen
takvim yilinda verilen mezun sayilari, bu 6grencilerin yiiksek lisans ve doktoraya kabulde beklentileriniz
ve mevcut kabul durumu, yerli ve yabanci doktora 6grenci sayilari, yabanci uyruklu doktora
ogrencilerinin kiimelendikleri alanlar, yiiksek lisans ve doktora mezunlarinizin mezuniyet sonrast
calisma ve arastirma kosullari, nerelerde istihdam edildikleri, biriminizde ¢alisan doktoral1 6gretim
elemanlarinin ne kadarinin sizin programlardan, ne kadarinin iiniversite disindan ve ne kadarinin yurt
dis1 doktora programlarindan geldikleri agiklanmalidir. Biriminizde doktora sonrasi arastirmaci olup
olmadigi, ya da biriminizde kadrolu olup yurt i¢i ve dis1 postdoc arastirmada olan persoenlinizin sayisi
ve arastirma alanlar1 verilmelidir. (LEE yanitinda tiim YL ve doktora program dagilim detaylari
verilmelidir)

Boliimiimiizde yalnizca tezli yiiksek lisans programi agik olup doktora programi bulunmamaktadir.

3.4. ARASTIRMA YETKINLIKLERI ve GELISIMI: Egitime katilmadan sadece arastirma alaninda
calisan eleman durumu, arastirma faaliyetlerine katilan 6gretim elemanlarinizin ne kadarinin doktora
yapmis oldugu, doktorasini yaptigi yerler itibariyle dagilimlari, doktora mezuniyetlerinde belirli
merkezlerin 6ne ¢ikip ¢ikmadigi, doktora alanlarinin dagilimi, belirli alanlarda yogunlasip
yogunlagsmadigi, bunun planlanan ya da kabul edilen aragtirma odaklartyla uyum durumu, arastirma
konular1 ve doktora alanlarinin 6rtiisme oranlari, doktora sonrasi ihtiya¢ duyulan alanlarda saglana
egitim olanag ve diger desteklerin neler oldugu agiklanmalidir. TTMER diizenledigi ya da katildig1
proje pazarlarim, diger birimler proje pazari katilim say1 ve konularmi belirtmelidir. Ogrencilerin proje
ve arastirmada yer almalarini destekleyen mekanizmalar var ise burada bahsedilebilir.

Egitim faaliyetlerine katilmadan sadece arastirma yapan sadece bir Arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
Bahsi gegen 6gretim elemanimiz doktora egitimine devam etmektedir.

3.5. ULUSAL ve ULUSLARARASI ORTAK PROGRAMLAR ve ORTAK ARASTIRMA
BIRIMLERI: Universite i¢inde farkl: fakiilte ve interdisipliner igbirligi imkanlari ve isbirligi sayilari,
2021-2022 igindeki isbirligi ¢esitlerine gore sayilarin dagilimi, farkli tiniversitelerden ayni disiplinler
ile yapilan ortak calismalar, ortak yiiriitiilen doktora programlari, bu baglantilar1 artirabilmek i¢in tiye
olunan ulusal ve uluslararasi arastirma ve isbirligi aglari tiyelikleri olup olmadig, sanayi ve sivil
toplum kuruluslari ile birlikte yliriitiilen ortak arastirma ve isbirliklerinin agiklanmas1 beklenmektedir.
Arastirmaci arayan dis kurumlar i¢in birim arastirmaci yetkinliklerinin ve igbirligi beklentilerinin
sunulabilmesi i¢in kurulmus mekanizmalarin olup olmadig1 a¢iklanmalidir.

Bolumiimiizde ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak aragtirma birimleri bulunmamaktadir.

3.6. BIRIM ARASTIRMA PERFORMANSI DEGERLENDIRMESI: Birim olarak arastirma periyodik
performans degerlendirmesi nasil saglanmaktadir? Bu alanda yapilan ya da bunu iceren 6z
degerlendirme ya da baska dgerlendirme yontemleri var midir? Universite ve birimin arastirma
hedeflerine ulasmada biriminizden ve alt birimlerden beklentiler nedir? Bunlar arastirmacilar tarafindan
ne derecede bilinip ne oranda gergeklestirilebilmektedir? Stratejik plan Ar-Ge amacindaki hedeflerdeki
sapmalar i¢in
(http://strateji.ibu.edu.tr/images/documents/stratejikplan2021/2021 _stratejik plan_degerlendirme.pdf
adresinden ulasilabilmektedir) biriminizde alinan iyilestirici tedbirler ve simdiki/6nceki iyilestirme
tedbirlerinin sonug¢lar1 neler olmustur?

Birimimizde arastirma periyodik performans degerlendirmesi iliskin donem sonlarinda alinan faaliyet
raporlarindan performans takibi yapilmaktadir. Ayrica birimimizde yer alan 6gretim elemanlar ile



aragtirma projesi teklifleri hazirlanmakta olup Bilimsel Arastirma Projeleri ofisi ile Proje Destek Ofisi
birimlerinden destek alinmaktadr. lyilestirici tedbirler olarak Universitemiz ilgili ofisleri ile siirekli
iletisimde olmak, fikir aligverisinde bulunmak ve daha 6nce arastirma performansi yliksek olan 6gretim
elemanlarinin goriisiinii almak proaktif bir siire¢ yiiriitiilmesinde etkili olmaktadir.

3.7. OGRETIM ELEMANI/ARASTIRMACI PERFORMANSININ DEGERLENDIRILMESI:
Biriminizde kadrolu 6gretim elemanlarinin egitim ve arastirmaya ayirdiklar1 zamanlarin yaklasik orant,
egitim ve arastirma yogunluklarinin ne sekilde dengelendigi, arastirma performanslarinin ne sekilde
izlendigi ve ne sekilde ddiillendirildigi (YOKSIS tesviklerinin dagilimindan Ar-Ge vakfi ve diger
tesekkiir vs belgelerine kadar tesvik ve ddiilllendime yontemleri) birimden beklenen arastirma
performansina 6gretim elemanlarinin katkilarinin nasil takip edildigi, bu alanda iyilestirme ve stireklilik
icin birimde yapilanlar agiklanmalidir.

Boliimiimiizde toplam 5 o6gretim elemanindan 3'i 2021 yili akademik tesvikten faydalanmustir.
Boliimiimiiz bilimsel arastirma performans: 2021 yil sonu faaliyet raporunda sunulmustur. 2021 yili
faaliyet raporunda toplam 33 bilimsel faaliyet yapildigi goriilmektedir. Performans izleme tablosu ile
boliimiimiiz 6 gretim elemanlarinin performanslari takip edilmektedir.

Kanitlar

Akademik-Tesvik-2021-Fakulteler-4.x1sx

Faaliyet Raporu Bilgiler (Gastronomi).docx
2021 Performans G+stergeleri izleme Tablosu Dosyasinin Kopyasi.xlsx

4. TOPLUMSAL KATKI

4.1. TOPLUMSAL KATKI PERFORMANSININ IZLENMESI ve IYILESTIRILMESI: Birimin yillik
planinda bulunan toplumsal katki hedefleri (saglik hizmet sunumu sayilari, memnuniyet oranlari,
danismanlik hizmet sayilar;, KUSI ortakliklari, diger kamu kuruluslari ile birlikte yiiriitiilen projeler,
toplumu bilgilendirme ve sertifikasyon programlar1 say1 hedefler gibi...), bu hedeflerin izlenme
yontemleri, gegen takvim yil1 i¢indeki gergeklesmeleri, hedefe ulasamayanlar i¢in yapilan iyilestirici ve
diizeltici faaliyetlerin olup olmadigi, toplumsal katki hedef belirleme ve yenileme islemlerinin ve
takiplerinin hangi siklikta ve ne sekilde yapildig1, toplumda yeni gelisebilecek ihtiyaglardan haberdar
olmak i¢in kullanilan mekanizma olup olmadig1 vb konular agiklanmalidir.

Gastronomi ve mutfak sanatlari toplumsal katki ve performans izlenmesi BAIBU stratejik plan
kapsaminda her y1l rutin olarak izlenmekte ve gerekli iyilestirmeler i¢in raporlanmaktadir. Katki hedefler
noktasinda boliimiimiiz her yil belli bagl etkinliklere ev sahipligi yapmaktadir. 3 Aralik Diinya
Engelliler Giinlinde Mengen'de bulunan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinden 6grencilerle
mutfak uygulamasi etkinligi, anneler giiniinde yapilan anneler mutfakta etkinlikleri bunlara 6rnek
verilebilir. Her yil bu tarz 6zel giinlerde yapilan etkinlikler geleneksel olarak yapilmakta ve etkilesim
arttirilmaya calisilmaktadir.

Kanitlar

Gastronomi 2021 Etkinlikler.docx

SONUC
SONUC

Oz degerlendirme kapsaminda olusturulan Slgiitler incelendiginde Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Boliimiiniin gelistirmesi gereken alanlarin bulundugunu séyleyebiliriz. Ilerleyen siirecte, mezun olan
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Ogrencilerin program ¢iktilarinin ne kadarina sahip oldugu, sektordeki hangi bosluklar1 doldurdugu, yine
sektorde hangi alanlarda eksiklik yasadiklarimi Glgebilecegimiz bir mezuniyet platformunun
kurulmasinin programin gelistirilmesine katki saglayacag: diistiniilmektedir. Bununla birlikte program
amaglarina ulasabilmek ve gercekci hedefler dogrultusunda ilerlemek igin yeterli 6gretim elemani
sayisina ulasmanin boliime katki saglayacagi diisiiniilmektedir. Uygulama dersleri agisindan 6grenci
kontenjan1 6nemli diger bir unsurdur. Her gecen yil artan 6grenci sayisi ile 2021-2022 egitim 6gretim
yil1 1. siif 6grenci sayist 90 yaklasmis durumdadir. Boliimiimiiz gibi uygulamali bir alanin bu kadar
cok Ogrenci ile uygulama dersi yapmasi zorlagsmaktadir. Bu sebeple uygulama dersleri 2 sube olarak
bolinmelidir. Bu da mevcut 6gretim elemani sayisi ile zordur. O sebeple acil 6gretim elemani sayisinin
arttirilmast elzemdir. Bir diger konu da uygulama derslerinde kullanilan malzemelerin biitgesidir.
Kontenjanlarin 6zellikle yabanci 6grenci sayilari ile birlikte artmasi sonucu mevcut biitgenin ¢ok az
seviyelerde kalmasidir. Biit¢enin bu artisa bagli olarak arttirilmasi gerekmektedir. Bolu gecmisten gelen
kiilttri ile gastronomi egitimde marka olmasi gereken bir bolge konumundadir. Bu sebeple kalitenin
artmasi, markanin altinin dolmasi adina s6zii edilen durumlarin karsilanmasi 6nem arz etmektedir.

GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETI:

Bolimiimiiz kendi alaninda tilkemizde ¢ok iyi bir cografyadadir. Bu sebeple gastronomi ve mutfak
sanatlar1 boliimleri i¢inde marka olma adina bu durum en 6nemli gii¢ yon olarak goriilebilir. Hatta
tiniversitemizin goriinen ylizii olabilir. Bu sebeple o6zellikel sonu¢ kisminda yer alan ozetlerin
gerceklesmesi gelismeye acik olunan en 6nemli faktorleri olusturmaktadir. Boliimiimiiz hem lisans hem
de yiiksek lisans egitimi ile ulusal anlamda bilinen bir okuldur. Bulundugumuz cografyanin asgilik
meslegi ile anilmas1 bu durumun en 6nemli sebeplerindendir. Hali hazirda gegmisten gelen bu bag ile
boliimiimiiz kendine daha iy1 bir yer edinmesi ulusal anlama 6zellikle devlet tiniversiteleri gastronomi
boliimleri arasindan lider olma noktasinda avantajli bir durumdadir. Iyilestirilmesi gereken yonlerin de
tamamlanmasi ile boliimiimiiz daha da iyi bir yer edinerek marka amacina ulasabilir. Ayrica Bolu'nun
niifusun fazla oldugu vilayetleri yakinlig: tercih edilmede 6ncelikli bir faktor oldugudur.

GUCLU ve GELISMEYE ACIK YANLARIN TOPLU OZETI: Bu béliimde raporun daha 6nceki
kesimlerinde yer alan; 1. LIDERLIK ve KALITE (1.1.Y®6netim Modeli ve Idari Yapi, 1.2. Siireg
Yonetimi, 1.3. Kamuoyunu Bilgilendirme, 1.4. Misyon ve Vizyon, 1.5.Kalite Politikalari, 1.6.Stratejik
Amag ve Hedefler, 1.7. Performans Yonetimi, 1.8. Kalite Komisyonu, 1.9. Paydas Katilim1, 1.10. I¢
Kalite Giivence Mekanizmalar1, 1.11. Uluslararasilasma), 2. EGITIM ve OGRETIM (2.1. Programlarin
tasarimi ve onayl, 2.2. Programlarin Ders dagilim Dengesi, 2.3. Ders kazanimlarinin Program
¢iktilarryla Uyumu, 2.4. Ogrenci Is Yiikiine Bagl Tasarim, 2.5. Programlarin izlenmesi ve
Giincellenmesi, 2.6. Egitim ve Ogretim Siireglerinin Yonetimi, 2.7. Ogretim Yontem ve Teknikleri, 2.8.
Olgme ve Degerlendirme, 2.9. Ogrenci kabulii, Onceki Ogrenmelerin Kredilendirilmesi, 2.10.
Yeterliliklerin Sertifikalandirilmas1 ve diploma, 2.11. Ogrenme Kaynaklari, 2.12. Akademik Destek
Hizmetleri, 2.13. Dezavantajli Gruplar, 2.14. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler, 2.15. Ogretim
Yetkinlikleri Gelisimi), 3. ARASTIRMA VE GELISTIRME (3.1. Arastirma Siireclerinin Y&netimi, 3.2.
Arastirmada Universite I¢i ve Dis1 Kaynaklara Yonelim, 3.3. Doktora Programlar1 ve Doktora sonrasi
imkanlar, 3.4. Aragtirma Yetkinlikleri ve Gelisimi, 3.5. Ulusal ve Uluslararasi1 Ortak Programlar ve
Ortak Arastirma Birimleri, 3.6. Birim Arastirma Performansi Degerlendirilmesi, 3.7. Ogretim Elemani
(Arastirmaci) Arastirma Performansi degerlendirilmesi), 4. TOPLUMSAL KATKI (4.1. Toplumsal
Katki Performansinin Izlenmesi ve lyilestirilmesi) iist ve alt basliklarinda GUCLU ve GELISMEYE
ACIK Yonler 6zetlenmelidir. Giiglii yan, ilgili 6l¢iitte biriminizde genis uygulamalar ile sonuglari
izlenen, izleme sonuglar iyilestirilen yonlerdir. Gelismeye agik yan ise; heniiz uygulamasi
yayginlasamamis, sonug takip ve iyilestirilmesi yapilamayan ya da uygulama olmayan alanlardir.

Programin yonetim modeli ve idari yapisi sistematik bir sekilde belirlenmis olup; siire¢ isleyisi bu
sisteme gore gergeklesmektedir. Program igerisinde gorev dagilimlari ve siire¢ yonetiminin sistemli bir
sekilde gerceklesmesi, yiirtitiilen tim faaliyetler i¢in programin giiclii yonlerinden birini temsil
etmektedir.

Programda gerceklestirilen egitim, dgretim ve sosyal tiim faaliyet ve etkinliklerin seffaf bir sekilde



resmi web sayfasinda ve sosyal aglarda yayilaniyor olmasi, ilgili bilgilerin 6grenciler basta olmak {izere
kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasiliyor olmasi programin bir diger gii¢lii yon 6zelliklerindendir.

Programda benimsenen misyon ve vizyon, Ogrencilerin profesyonel meslek hayatina donanimli bir
sekilde kazandirilmasi adina tasarlanmis olup; program miifredat: buna uygun olarak giincel tutulmaya
calisilmaktadir. Bu anlamda 6grencilerin ders dis1 aktivitelere katilimi da dahil olmak {izere 6grenci is
yiikii odaklt AKTS hesaplamasi yapilmaktadir.

Ders dagiliminda alan derslerine ve alan ile ilgili giincel konulara yer verilmesine dikkat edilmektedir.
Ogretim yontemlerinde benimsenen siiregler, temelde 6grencinin birgok sekilde kendini ifade edebilmesi
esasina dayanarak tasarlanmaktadir.

Olgme ve degerlendirmeye iliskin siireglerde {iniversitemizin yonergesinin yiiriitiilmesi; ikili herhangi
bir durumu ortadan kaldirarak 6grenci menfaatine bir isleyisin saglanmasina katkida bulunmaktadir.
Ogrenci kabulii ve mezuniyetine iliskin tiim bilgiler kamuoyuyla seffaf bir sekilde paylasiimakta; bu
anlamda 6grenciye rehber nitelikteki bilgiler boliimiin web sayfasinda ve {iniversitemizin Bologna Bilgi
Paketinde yer almaktadir. Buna karsin 6grenci kabuliinde mevcut olan kontenjan kriteri, programin
sahip oldugu fiziki kosullar ve 6gretim iiyesi sayisina oranla oldukga yiiksektir. Uygulama alanlarinin
mevcut yapisinin ve Ogretim {iyesi sayisinin, programda gercekci hedefler saglayabilmek adina
gelistirilmeye agik bir yani temsil ettigi soylenebilir. Boliimde birgok sosyal etkinlik gergeklestirilmekte;
bu etkinliklerde 6grencilerin aktif bir sekilde rol almasi saglanmaktadir. Boylelikle etkinlik yonetimine
dair bilgi ve beceri diizeyinin, interaktif bir stirecte gelistirilmesi saglanmaktadir. Dolayisiyla programda
ylritiilen tiim sosyal etkinliklerin, programin gii¢lii yanlarindan birini temsil ettigi sdylenebilir.

Programda dezavantajli gruplara karsi gelistirilmis herhangi bir uygulama bulunmamaktadir. Program
kapsaminda egitim goren dezavantajli 6grenci bilgisi bulunmamasina karsin, potansiyel 6grenciler icin
cesitli uygulamalarin gelistirilmesi durumu (web sayfasi tasarimi, uygulama olanaklarinda c¢esitli
tyilestirmeler vb.) programin gelismeye agik yonlerindendir.

Miifredat giincellemesi veya sosyal etkinliklerde danigsma kurulu ve paydas katilimi talep edilmekte ve
miimkiin oldugunda bu katilimdan beslenilmektedir. Buna karsin paydaslarin siirece daha fazla dahil
edilmesinin (mevcut durumun degerlendirilmesi, glincel durumlar hakkinda fikir paylagimi, profesyonel
i1 hayatina iliskin daha fazla is birligi vb.) yine programin gelisime agik yonlerinden biri oldugu
distiniilmektedir.

Birim arastirma performans degerlendirmesine iliskin yillik faaliyet raporlar1 harici herhangi bir
uygulama bulunmamaktadir. Akademik ve sosyal ¢alismalarin takip edildigi bir siirecin gelistirilmesi,
programin gelisime agik yonlerindendir.
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