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DR. ÖĞR. ÜYESİ İLK ATAMA İŞ AKIŞ SÜRECİ 

 

 
 
5070 sayılı Elektronik İmza Kanunu çerçevesinde, bu DEB elektronik imza ile imzalanarak yayımlanmış olup, güncelliği 

elektronik ortamda "Bolu Üniversitesi Kalite Doküman Yönetim Sistemi (KDYS)" üzerinden takip edilmelidir. 

 

 

Sorumlular İş Akışı Faaliyet/Açıklama Doküman / Kayıt 

Evrak Kayıt 

  

2547 sayılı Kanun, Öğretim 

Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma 

Yönetmeliği ile BAİBÜ Akademik 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesi 

hükümleri çerçevesinde adaylar 

başvuruda bulunur. 

ÜBYS 

Dekan 

Fakülte Yönetim 

Kurulu  
 

 

İlgili mevzuat hükümleri 

doğrultusunda başvuruların 

uygunluğuna ilişkin Yönetim Kurulu 

Kararı alınır ve bir örneği Personel 

Daire Başkanlığına gönderilir. 

ÜBYS 

Dekan 

Fakülte Yönetim 

Kurulu 
 

 

2547 Sayılı Kanun’un 23. maddesi 

ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme 

ve Atanma Yönetmeliği’nin 7. 

maddesi ile Bolu Abant İzzet Baysal 

Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Kriterleri 

Yönergesi uyarınca, 

 

ÜBYS 

Dekan 

Fakülte Sekreteri 

İlgili Personel 
 

Dekanlık tarafından jüri üyelerine 

gönderilen dosyalara ilişkin bir ay 

içerisinde jüri üyelerinden yazılı 

görüşlerini bildirmeleri istenir. 

 

ÜBYS/POSTA 

Fakülte Yönetim 

Kurulu 
 

Olumlu/olumsuz jüri raporları 

değerlendirilerek adayların 

atanmasının uygun olup olmadığına 

ilişkin Fakülte Yönetim Kurulu 

tarafından karar alınır. 

 

ÜBYS 

Dekan 

Fakülte Sekreteri 

İlgili Personel 
 

Fakülte Yönetim Kurulu tarafından 

alınan karar Rektörlük Makamına 

arz edilmek üzere Personel Daire 

Başkanlığına gönderilir. 

ÜBYS 

Fiziki Ortamda 

İlgili Birim  
Adayın atama işlem süreci başlatılır. 

ÜBYS 

Fakülte Yönetim Kurulu tarafından başvuruların 

uygunluğu ilgili mevzuat hükümleri 

doğrultusunda değerlendirilerek Fakülte Yönetim 

Kurulu tarafından başvurularının uygunluğuna 

ilişkin Karar alınır. 

Jüri üyelerinden gelen raporlar Fakülte 

Sekreterliğinde toplanır ve Fakülte Yönetim 

Kuruluna gönderilir. 

Dekanlık tarafından ilgili bölüm başkanı ve en az 

biri başka üniversiteden olmak üzere 3 asil 2 

yedek olmak üzere jüri üyeleri belirlenir. 

Fakülte Yönetim Kurulu Kararı ile birlikte 

adayların dosyaları Personel Daire Başkanlığı’na 

gönderilir. 

Belirlenen jüri üyelerine adayların başvuru 

dosyaları değerlendirilmek üzere Dekanlık 

tarafından gönderilir. 

İlgili birimden gelen Yönetim Kurulu Kararı 

ile birlikte adayın dosyası PDB tarafından 

işleme alınarak değerlendirilir. 

 

İlan Resmî Gazete’de yayımlandıktan sonra 

adaylar 4 adet dijital 1 adet fiziki olmak 

üzere başvuru dosyalarını ilgili birime teslim 

ederler. 

 


